SZEF
SZTABU GENERALNEGO WP

ROZKAZ Nr 242, | ZPUSZiS-P3/P7
SZEFA SZTABU GENERALNEGO WP
z dnia 4:‘1 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku w Sitach Zbrojnych RP ,,Programu
szkolenia podstawowego - skrécona stuzba przygotowawcza dla absolwentéw

klas wojskowych”

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
0 urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196), w zwigzku
z § 7 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 250, z pézn. zm.) oraz art. 98d ust.
3 ustawy z dnia 27 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 z p6zn. zm.),

rozkazuje:

1. Z dniem 1 kwietnia 2021 r. wprowadzi¢ do uzytku w Sitach Zbrojnych RP
,Program szkolenia podstawowego - skrocona stuzba przygotowawcza
dla absolwentéw klas wojskowych”, stanowiacy zatacznik do niniejszego rozkazu.

2. Traci moc rozkaz Nr 321/ZPUSZiS-P3/P7 Szefa Sztabu Generalnego WP z dnia
23 maja 2019 w sprawie wprowadzenia do uzytku w Sitach Zbrojnych RP
,Programu szkolenia podstawowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
dla absolwentéw ksztatcenia wedtug innowacyjnego programu przysposobienia
obronnego lub edukaciji dla bezpieczenstwa”.

Zatacznik: 1 na 29 sty.

Uzgodniono pod wzgledem
formalno;}::rawnym

G2 11t
RADCA PR /\\f‘\ll’\!\/l
ZARZADU PLANOWANI UZYCIA
Sit ZBROJNYCH | SZKOLE NIA - P3/IP7
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1. ZALOZENIA OGOLNE

1. ,Program szkolenia podstawowego - skrocona stuzba przygotowawcza dla
absolwentéw klas wojskowych” , zwany dalej ,Programem szkolenia”, przeznaczony
jest do realizacji szkolenia podstawowego zotnierzy w Sitach Zbrojnych RP. Stanowi
obowigzujacg wykfadnie przedmiotowa, metodyczng i organizacyjna procesu
szkolenia podstawowego absolwentéw szkot realizujgcych programy w oddziatach
przygotowania wojskowego i szkoét realizujgcych programy innowacyjne lub
eksperymentalne przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Celem szkolenia podstawowego jest przygotowanie zotnierzy do osiggniecia

nastepujgcych umiejetnosci:

1) opanowanie podstaw bojowego zachowania sie i indywidualnego dziatania
w zalezno$ci od sposobu oddziatywania przeciwnika;

2) przygotowanie do realizacji zadan ogniowych z wykorzystaniem etatowej broni
strzeleckiej;

3) opanowanie podstawowych umiejetnosci i wiedzy z zakresu szkolenia bojowego
umozliwiajgcych realizacje zadan podczas dziatan bojowych.

3. Po zrealizowaniu szkolenia podstawowego Zzotnierze powinni osiagngé nizej
wymienione efekty szkolenia:
1) znac:
a) postanowienia Regulaminu Ogélnego SZ RP i innych uregulowan prawnych
dotyczgcych petnienia stuzby wojskowej,
b) budowe i zasade dziatania oraz mozliwo$ci ogniowe etatowej broni strzeleckiej,
c) zasady postugiwania sie podstawowymi srodkami tacznosci,
d) zasady ochrony i obrony obiektow,
e) zasady bezpieczenstwa podczas postugiwania sie etatowg bronia
oraz granatami recznymi;
2) potrafié:
a) przygotowa¢ sie do dziatan na polu walki, prowadzi¢ je i dziatac¢
po ich zakoniczeniu,
b) prowadzi¢ celny ogien z broni etatowej,
c) dziata¢ po ogtoszeniu alarméw dotyczacych réznego rodzaju zagrozen,
d) wykonac przedsiewzigcia zabezpieczenia bojowego,
e) udziela¢ pierwszej pomocy na polu walki w ramach samopomocy
i pomocy kolezenskiej,
f) praktycznie postugiwac sie i obstugiwac sprzet wojskowy,
g) postugiwac sie podstawowymi srodkami tgcznoéci,
h) petni¢ stuzbe wewnetrzng w pododdziale,
i) wykonywaé¢ podstawowe indywidualne normy szkoleniowe;
3) kompetencje spoteczne:
a) posiada¢ sprawnos¢ fizyczng i odporno$é psychiczng w zakresie
umozliwiajgcym prawidiowe wykonywanie zadan zwigzanych ze specyfika
stuzby wojskowej,



b) wyksztatci¢ pozadane cechy Zzoierskie i zdolno$é prezentowania wartosci
istotnych z punktu widzenia stuzby wojskowej, w szczegélnosci postaw:
odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania, Zaangazowania, dbatosci
0 powierzony sprzet i mienie.

4. Szkolenie  podstawowe, w resorcie obrony narodowej, realizowane

jest w centrach szkolenia, szkotach podoficerskich, os$rodkach szkolenia
oraz wytypowanych jednostkach wojskowych. Jest ono organizowane w czasie
okreslonym porzadkiem dnia, zatwierdzonym przez komendantéw (dow6dcéw) tych
jednostek. Czas poza szkoleniem programowym — z uwzglednieniem porzadku dnia
— pozostaje do dyspozycji komendantéow (dowddcow) jednostek realizujgcych
szkolenie.

. Program zostat opracowany przez:

ptk. Radzistawa SMOtKOWSKIEGO — Biuro do spraw programu ,Zostan Zotnierzem
Rzeczypospolitej”

ptk. Tomasza WLODARCZYKA - Biuro do spraw programu ,Zostan Zotnierzem
Rzeczypospolitej”

pptk. Macieja STOLARCZYKA - Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych
i Szkolenia — P3/P7



2. ROZLICZENIE CZASU SZKOLENIA

1. Na realizacje programu szkolenia podstawowego przeznacza¢ do dwéch tygodni.

Na realizacje turnusu szkoleniowego przewiduje sie ogétem 12 dni kalendarzowych,
ktorych szczegotowy wykaz zawiera ponizsza tabela:

llos¢ dni kalendarzowych
Nie
'g przeznaczonych Przeznaczonych na szkolenie
.GEJ na szkolenie
o ogétem
= Swigteczne
Dc:’ i dodatkowe dni Przyjecie | Szkolenie | Dyspozycyjne | Egzaminy Przysiega
wolne
12 1 1 8 - 1 1

Szkolenie zotnierzy konczy egzamin koncowy, na ktory przewidziano
jeden dzien szkoleniowy.
Przysiege wojskowg organizuje sie po zakonczeniu szkolenia podstawowego.

Przyktadowy schemat szkolenia podstawowego:

Poniedziatek | Wtorek | Sroda | Czwartek Piatek Sobota | Niedziela
Wecielenie
Pierwsz geaE
tydzieﬁy Szkolenie programowe do 10 godzin D2|Ien
szkolenia Szkolenie wolny
zapoznawcze
5 godz.
Dru'gi_ . . Egzamin | Przysiega
sx:)zlfnr}a Szkolenie programowe do 10 godzin koficowy | Wojskowa




3. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO - METODYCZNE DO SZKOLENIA

1. Planowanie szkolenia nalezy realizowa¢ zgodnie z ustaleniami Decyzji
Nr 124 /Org./DG RSZ Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.03.2015 roku
w sprawie ,Jednolitych procedur dziatalnosci biezacej w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej” — stanowigce zatacznik do decyz;ji.

2. Dokumenty normujace i czynniki determinujgce proces planowania:
1) rozkaz komendanta (dowodcy) szczebla nadrzednego;
2) wytyczne przetozonych szczebla nadrzednego;
3) plan zasadniczych przedsiewzie¢ szczebla nadrzednego;
4) program szkolenia;
5) zaktadane cele szkoleniowe;
6) posiadane $rodki materiatowo-technicznego zabezpieczenia szkolenia;
7) wnioski z oceny stopnia realizacji zadann w minionym cyklu szkolenia
podstawowego.

3. W celu zapewnienia skoordynowanej i rytmicznej realizacji tematéw ujetych
w programie szkolenia podstawowego:
1) komorki odpowiedzialne za planowanie szkolenia sporzadzaja:
a) miesieczny plan zasadniczych przedsiewziec,;
b) plan przydziatu obiektow szkoleniowych;
a) w kompanii (réwnorzedne), miesieczny plan zasadniczych przedsiewziec.

4. W celu podniesienia na wyzszy poziom efektywnosci szkolenia zajecia zaleca sie
planowac w blokach tematycznych wg zasad:
1) zajecia teoretyczne — jedna lub dwie jednostki dydaktyczne;
2) zajecia praktyczne — minimum dwie jednostki dydaktyczne.

5. Planowanie szkolenia realizowaé w warunkach petnego zabezpieczenia
logistycznego (materiatowo-technicznego) oraz w zakresie optymalnego
wykorzystania potencjatu osobowego i bazy szkoleniowe;.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym programem decyzje podejmuje
komendant (dowddca) jednostki realizujgcej szkolenie podstawowe.

7. Proces szkoleniowy powinien zapewni¢ petne osiagniecie zaktadanych celéw
szkolenia. Dlatego tez wszystkie zajecia programowe nalezy traktowac nie tylko
jako sposob przekazywania okreslonej wiedzy oraz ksztattowania odpowiednich
nawykéw i umiejetnosci, lecz przede wszystkim jako przemy$lany, celowy
i metodycznie usystematyzowany cigg dziatan szkoleniowych umozliwiajgcych
kierowanie procesem poznawczym zotnierzy.

W celu wiasciwego zabezpieczenia zaje¢ w $rodki bojowe, pozoracji pola walki,
pojazdy i $rodki pedne i smary do obliczen naleznosci wykorzystywac instrukcje,
programy strzelan i metodyki.

Zasadniczg role w procesie szkolenia odgrywajg dowddcy plutondéw i druzyn
(instruktorzy). Ich wysokie kompetencje merytoryczne i aktywnos¢ w realizacji
zadan szkoleniowych sg jednym z podstawowych warunkéw osiggniecia celow
szkolenia.



Cele szkolenia osiagac poprzez:

1) wzorowa, stojgcg na wysokim poziomie organizacje oraz procesu szkolenia
i wychowania;

2) tworzenie ws$réd szkolonych Zzotnierzy atmosfery zaangazowania
i wysokiej dyscypliny;

3) umiejetne, racjonalne i efektywne tgczenie nauczania teoretycznego
i praktycznego, umozliwiajgce szkolonym Zotnierzom zdobycie wiedzy
oraz wyrobienie umiejetnosci niezbednych do wykonywania swoich
obowigzkow;

4) przekazywanie wiedzy teoretycznej ograniczaé do takich obszaréw
tresciowych, ktére jako podbudowa teoretyczna, sg niezbedne
do podejmowania dziatan praktycznych;

9) nadawanie zasadniczego znaczenia zajeciom praktycznym, podczas
ktérych ksztattowaé prawidtowe nawyki i umiejetnosci;

6) odpowiedni dobér form i metod szkolenia oraz tresci realizacji
przedsiewzie¢ szkoleniowych.

Dowddcy (instruktorzy) powinni kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1) tresci zawarte w programie traktowac jako obowigzkowe;

2) w gestii dowoddcy pozostaje mozliwos¢ uszczegotawiania realizowanych
zagadnien, zaleznie od oceny znajomosci zagadnienia przez zotnierza;

3) gtébwnym kryterium trafnosci doboru metod szkolenia jest skuteczno$é
osiaggania celow szkolenia;

4) na pierwszych zajeciach z przedmiotu zapozna¢ Zotnierzy z zakresem
materiatu obejmujgcym dany przedmiot, wymogami dotyczacymi jego
zaliczenia oraz warunkami dostepu do materiatbw szkoleniowych oraz
sprzetu w czasie samoksztatcenia;

5) w ramach zaje¢ aktywizowa¢ zotnierzy poprzez stosowanie pytan
kontrolnych i ocen srédlekcyjnych;

6) w procesie szkolenia eksponowaé podstawowe =zadania zawarte
w decyzjach, wytycznych, rozkazach i zarzgdzeniach kierownictwa MON
dotyczacych szkolenia wojsk, instrukcji i podrecznikéw wojskowych
oraz innych merytorycznych publikacji;

7) na zajeciach uzywa¢ zwieztych sformutowan w petni zrozumiatych
przez zotnierzy, nie obcigzac¢ ich pamieci zbednymi informacjami i liczbami.
Przekazywa¢ wiadomosci niezbedne do zrozumienia celu i sposobu
wykonania czynnosci;

8) tematy praktyczne realizowaé musztrg bojowa.

4. WYKORZYSTANIE CZASU SZKOLENIOWEGO

1. Szkolenie podstawowe realizowane jest w wymiarze 2 tygodni.
2. Szkolenie programowe realizuje sie:

1) 6 dni szkolenia w tygodniu: poniedziatek — sobota;

2) do 10 godzin szkolenia programowego dziennie;

3) w czasie popotudniowym:



4) jednostka dydaktyczna trwa 45 minut;

5) w przypadku, gdy konieczne jest zwiekszenie wymiaru liczby godzin
przeznaczonych na szkolenie (np. realizacja zaje¢ dzienno-nocnych,
przygotowanie do przysiegi), komendant (dowodca) jednostki realizujgcej
szkolenie podstawowe moze zwigkszy¢ dzienny wymiar godzin szkoleniowych.

Szkolenie podstawowe rozpoczyna sie przyjeciem zotnierzy w terminach okreslonych
odrebnymi ustaleniami oraz uroczystym apelem z okazji przywitania nowoprzybytych
ochotnikéw i uroczystego wreczenia broni, a konczy sie uroczystg przysiega.

Na poczatku kazdego zajecia praktycznego omawia sie szczegdtowe wymagania z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska. W dni $wigteczne
nie realizuje sie szkolenia programowego.

5. EWIDENCJA | ROZLICZANIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ

1. Ewidencje szkolenia prowadzi sie na wszystkich szczeblach organizacyjnych
osrodka (batalionu) w nastepujgcych formach:
a) komendant osrodka szkolenia (dowddca batalionu) plany zasadniczych
przedsiewziec;
b) dowddca kompanii (rownorzedny) plany zasadniczych przedsiewziec,
c) dowddca plutonu (réwnorzedny) dziennik ewidencji szkolenia lub dziennik
lekcyjny.

2. Ewidencjonowanie dziatalno$ci szkoleniowej umozliwia systematyczne $ledzenie
efektow szkolenia i reakcje realizujgcych szkolenie dowodcow na powstajgce
uchybienia. Ponadto pozwala racjonalnie gospodarowa¢ wydzielonymi Srodkami
materiatowymi i bojowymi.

3. Kierownik zaje¢ prowadzonych (strzelania, éwiczenia, treningu) z wykorzystaniem
$rodkow bojowych i materiatowych oraz urzadzen szkolno — treningowych (UST)
zobowigzany jest po zakorczeniu szkolenia zaewidencjonowac ich zuzycie w ksigzce
wykorzystania obiektu a uzyskane wyniki w:

1) dziennikach ewidencji szkolenia;
2) w zapotrzebowaniu — protokole zuzycia - w czesci Z, stosownie do stopnia
wdrozenia ZWSI| RON w oddziale gospodarczym.

4. Rozliczanie dziatalnosci jest waznym elementem procesu dowodzenia (kierowania)
aktywizujgcym i stymulujgcym podwtadnych do wiasciwej realizacji zadan, w tym
przede  wszystkim szkolenia. Jest istotnym  warunkiem rzetelnej
i sprawnej oceny realizacji zadan na wszystkich szczeblach dowodzenia
i kierowania. Celem rozliczenia jest ocena wykonawstwa zadan w przedziale
czasowym, ujawnienie nieprawidtowosci oraz pomoc i ukierunkowanie dalszej
dziatalnos$ci. Rozliczenie realizowane jest przez wszystkich przetozonych zgodnie
z kompetencyjnym zakresem odpowiedzialnosci szkoleniowej (KZOSz).

5. Rozliczanie dziatalnosci szkoleniowej nalezy realizowa¢ zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Decyzji Nr 124 /Org./DG RSZ Ministra Obrony Narodowej z dnia



24.03.2015 roku w sprawie ,Jednolitych procedur dziatalnosci biezgcej
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” — stanowigce zatacznik do decyzji.

6. KOMPETENCYJNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI SZKOLENIOWEJ
W  ZAKRESIE ORGANIZOWANIA | PROWADZENIA SZKOLENIA
PODSTAWOWEGO

1. Kompetencyjny zakres odpowiedzialnosci szkoleniowej okreéla zadania,
uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na danym stanowisku funkcyjnym (szczeblu
dowodzenia) w zakresie organizacji i realizacji procesu szkolenia.
Ustala on odpowiedzialno$¢ dowddcow poszczegolnych szczebli dowodzenia
za wyszkolenie oraz metodyczne przygotowanie podlegtych dowodcow
w obszarach:

1) przygotowania bezposrednio podlegtych dowédcow do dowodzenia;

2) wyszkolenia dowodzonego pododdziatu do realizacji zadan zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) wyszkolenia i zgrania podlegtego dowodztwa (komendy);

4) zgrania systemow funkcjonalnych;

5) przygotowania bezposrednio podlegtych dowddcéw do realizacji dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej;

6) oceniania stanu wyszkolenia podlegtych pododdziatéw i zotnierzy.

2. Dowddca druzyny/sekcji (rownorzedny) odpowiada za wyszkolenie indywidualne
zotnierzy z podlegtej druzyny/sekcji oraz merytoryczny i metodyczny poziom zaje¢,
ktére sam prowadzi.

Podstawowe zadania to:

1) merytoryczne i metodyczne przygotowanie i prowadzenie zajec;

2) przestrzeganie w szkoleniu standardow i procedur szkoleniowych;

3) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci indywidualnych oraz umiejetnosci
szkolonych zotnierzy;,

4) stosowanie w praktyce szkoleniowej norm szkoleniowych;

5) wykorzystywanie w szkoleniu pomocy dydaktycznych podnoszacych
efektywnos¢ szkolenia;

6) kontrola i ocena poziomu wyszkolenia podwtadnych.

3. Dowoddca plutonu/pomocnik dowédcy plutonu (rownorzedny) odpowiada
za wyszkolenie Zotnierzy ze sktadu podlegtego plutonu, poziom metodyczny
prowadzonych zaje¢c oraz za udzielanie pomocy dowddcom druzyn/sekcj
w przygotowaniu zajec.

Podstawowe zadania to:

1) organizowanie i realizacje dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej na szczeblu
plutonu;

2) merytoryczne i metodyczne przygotowanie i prowadzenie zajec;

3) udzielanie instruktazy do zaje¢ podlegtym dowddcom druzyn/sekcji
(instruktorom);



4) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej w zakresie przygotowania
sig dowddcow druzyn/sekcji do zaje¢é oraz sprawdzanie stopnia
ich przygotowania;

9) zapewnienie podlegtym dowodcom $rodkéw materiatowych i pomocy
szkoleniowych niezbednych do realizacji zajec;

6) doskonalenie umiejetnosci swoich podwiadnych:;

7) kontrolowanie i ocena poziomu wyszkolenia oraz wiedzy i umiejetnosci
instruktorsko — metodycznych podlegtych dowodcow;

8) analiza i ocena efektow dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej w plutonie.

4. Dowoddca kompanii (réownorzedny) odpowiada za wyszkolenie swojego
pododdziatu oraz przygotowanie dowédcoéw plutonéw do zaje¢ programowych
oraz zapewnienie dowodcom plutonéw warunkéw do przygotowania zajec,
a takze za materiatowo — techniczne zabezpieczenie procesu szkolenia.
Podstawowe zadania to:

1) planowanie,  organizowanie i kontrola  dziatalnoSci  szkoleniowo
— metodycznej w kompanii,

2) utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzonych
zajeC,

3) metodyczne przygotowanie bezposrednio podlegtych ~ dowo6dcow
i instruktoréw do organizacji i prowadzenia zajec,

4) realizacja/ form dziatalnos$ci szkoleniowo — metodycznej na szczeblu kompanii
na zasadach okreslonych w ,Instrukcji o dziatalnosci szkoleniowo -
metodycznej” sygn. Szkol. 816/2009,

5) organizowanie zaopatrzenia materiatowo — technicznego procesu szkolenia
w kompanii,

6) analiza i ocena efektow dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej
w kompanii.

5. Komendant osrodka szkolenia podstawowego/dowodca  batalionu
(rownorzedny) odpowiada za wyszkolenie podlegtych pododdziatow,
przygotowanie dowodcéw kompanii (réwnorzedni) do prowadzenia zajec
programowych, kierowanie  dziatalnoscia  szkoleniowo —  metodyczng
oraz osiggniecie celéw szkoleniowych przez pododdziaty.

Podstawowe zadania to:

1) planowanie, organizowanie i kontrole  dziatalnosci  szkoleniowo
- metodycznej;
2) zapewnienie  pododdziatom  warunkéw i  $rodkéw  materiatowych

do realizacji zamierzen szkoleniowo — metodycznych;

3) gromadzenie, analize oraz upowszechnianie doswiadczen i wnioskow
z realizacji procesu szkolenia;

4) ocena dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej w kompaniach/kursach oraz
planowanie zamierzen w tym zakresie.

6. W celu petnej realizacji zadan komendant (dowddca) jednostki organizacyjnej
realizujgcej szkolenie podstawowe ma uprawnienia do:
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1) dokonywania korekt w zakresie podziatu czasu szkoleniowego
na poszczegolne przedmioty;

2) okreslania przydziatu $rodkéw bojowych i materiatowych na realizacje danego
przedsigwzigcia (tematu), lecz w granicach przydzielonego limitu.

7. ZESTAWIENIE GODZIN PROGRAMOWYCH

w tym zajecia
oot teoretyczne praktyczne Razem
SZKOLENIE ZAPOZNAWCZE 5 5
TAKTYKA 40 40
SZKOLENIE STRZELECKIE 4 36 40
PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA 1 1
WOJSKOWA
EGZAMIN 10 10
OGOLEM 9 87 96
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8. SZKOLENIE ZAPOZNAWCZE

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien:
1. Znac:

1) gtéwne zagrozenia dla zdrowia lub zycia wystepujace podczas szkolenia,

2) zasady postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny stuzby,

3) znac zasady zachowania sie na terenie pododdziatu oraz miedzy zotnierzami.

. Umiec:

1) oméwic¢ strukture pododdziatu,
2) oméwi¢ zasady wyznaczania na stanowisko stuzbowe, opiniowania stuzbowego

i mianowania,

3) omowi¢ podstawowe zasady ochrony informacji niejawnych,
4) omowic¢ zasady powotywania do stuzby wojskowe;.

MATERIAL NAUCZANIA

Numer

tematu

zajec

Nazwa tematu

(zajec)

Liczba godzin

razem

z tego na zajecia

teoretyczne | praktyczne

Uwagi

Zapoznanie z kadrg pododdziatu, jednostki
wojskowej i z podstawowymi zasadami
zotnierskiego zachowania sie. Codzienny
tok stuzby.

Uroczyste wreczenie broni.

Ochrona informacji niejawnych w $wietle
obowigzujacych przepiséw

Podstawowe przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny stuzby
obowigzujace podczas szkolenia zotnierzy.

Podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej oraz postepowania
W razie pozaru.

Prawa i obowigzki zotnierza.
Odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna za
naruszenie prawa i dyscypliny wojskowe;.
Uprawnienia wojskowych organéw
porzadkowych wobec zotnierzy stuzby
czynnej.

RAZEM
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TEMAT 1. Zapoznanie z kadra pododdziatu, jednostki wojskowej i z podstawowymi
zasadami zotnierskiego zachowania sie. Codzienny tok stuzby.

Zajecia teoretyczne — 1 godz.
CELE SZKOLENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz potrafi:
— podac strukture pododdziatu,
- omoéwic porzadek dnia jednostki,
— zachowac sie na terenie pododdziatu oraz miedzy Zotnierzami,
- funkcjonowaé w ramach porzadku dnia jednostki.

ZAGADNIENIA:
— struktura pododdziatu,
— organizacja zycia wojskowego na podstawie porzadku dnia jednostki wojskowej,
— przedstawienie przetozonych oraz oséb funkcyjnych, struktury stuzby dyzurnej
pododdziatu,
— zasady zachowania sie na terenie jednostki wojskowej oraz miedzy zotnierzami.
— uroczyste wreczenie broni.

TEMAT 2. Ochrona informacji niejawnych w swietle obowigzujacych przepisow.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.
CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:
— podstawowe pojecia zwigzane z ochrong informacji niejawnych

ZAGADNIENIA

zasady dostepu do informacji niejawnych,

— klasyfikowanie dokumentéw i materiatébw niejawnych,

— przepisy dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz odpowiedzialnoéci karnej,
dyscyplinarnej i stuzbowej za ich naruszenie, w szczegdlno$ci za nieuprawnione
ujawnienie informacji niejawnych,

— sposoby ochrony informacji niejawnych oraz postepowanie w sytuacjach zagrozenia
dla takich informac;ji lub w przypadku ich ujawnienia,

— bezpieczenstwo osobowe, fizyczne, teleinformatyczne.

|

TEMAT 3. Podstawowe przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby
obowigzujace podczas szkolenia zotnierzy.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:

— postepowac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny stuzby,
— identyfikowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia wystepujace podczas szkolenia.

ZAGADNIENIA
— powszechnie obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby,
— przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby obowigzujgce podczas szkolenia,
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— odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp,
— podstawowe $rodki przeciwdziatajace wypadkom i chorobom.

TEMAT 4. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania
W razie pozaru.

Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafi¢:
- postepowac zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;,
- W razie pozaru postepowac zgodnie zasadami okreslonymi w instrukgji,

ZAGADNIENIA
-~ obowiazujgce przepisy w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
- zasady postepowania w przypadku powstania pozaru,
— zasady prowadzenia ewakuacji.

TEMAT 5. Prawa i obowiazki zolnierza. Odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna
za naruszenie prawa i dyscypliny wojskowej. Uprawnienia wojskowych
organow porzadkowych wobec Zotnierzy stuzby czynne;.

Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE SZKOLENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:

wymienic¢ rodzaje kar dyscyplinarnych, srodkéw dyscyplinarnych oraz dyscyplinarnych

Srodkoéw zapobiegawczych,

— omowic uprawnienia zotnierza w postepowaniu dyscyplinarnym,

— omowi¢ zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

— omoéwi¢ sposoby wykonywania kar, $srodkéw dyscyplinarnych oraz stosowania
dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych.

ZAGADNIENIA:

— odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

— rodzaje kar dyscyplinarnych,

— rodzaje srodkow dyscyplinarnych,

— rodzaje dyscyplinarnych srodkoéw zapobiegawczych,

- sposoby wykonywania kar, srodkow dyscyplinarnych oraz stosowania dyscyplinarnych
$srodkow zapobiegawczych,

— uprawnienia zotnierza w postepowaniu dyscyplinarnym,

— odpowiedzialnos$¢ zotnierzy za wykroczenia i przestepstwa wojenne w swietle kodeksu
karnego.
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9. TAKTYKA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz nabywa
umiejetnosci:

— wykonania podstawowego zadania Zotnierza w warunkach bojowych, niezaleznie

od terenu, pory doby, warunkéw pogodowych i pory roku,

— dziatania w r6znych sytuacjach taktycznych oraz réznych srodowiskach walki,

— skutecznego wykorzystania broni i wyposazenia w sytuacjach taktycznych,

— pokonywania terenu réznymi sposobami (w zalezno$ci od jego pokrycia

i uksztattowania oraz sposobu ogniowego oddziatywania przeciwnika),

— pokonywania zapory inzynieryjnej oraz naturalnych przeszkod terenowych,

— prowadzenia obserwacji w wyznaczonym sektorze, wykrywania
i meldowania o nich dowédcy,

celow

— podejmowania dziatania samodzielnie lub na sygnat stosownie do zagrozenia,

— zachowania sie na polu walki w roznych sytuacjach taktycznych,
— wykonania normy nr 1 z taktyki - pokonanie terenu na polu walki.

MATERIAL NAUCZANIA
S B et Liczba godzin .
- = z tego na zajecia | Uwagi
; (zajec) razem
tematu zajet’:; teoretyczne | praktyczne
1 | | Przygotowanie zotnierza 4 | 4
do dziatania na polu walki. '
2 Techniki pokonywania terenu réznymi 3 3
sposobami.
3 Dziatanie zotnierza w rejonie wyjsciowym. 3 3
4 Dziatanie zotnierza podczas marszu. 10 10
5 Dziatanie zotnierza w obronie. 10 10
6 Dziatanie Zzotnierza w natarciu . 10 10
RAZEM 40 40

TEMAT 1. Przygotowanie zotnierza do dziatania na polu walki.

Zajecia praktyczne — 4 godz.

CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:
— postugiwacé sie srodkami pozoracji pola walki zgodnie z ich przeznaczeniem,

— przygotowaé uzbrojenie i wyposazenie indywidualne do dziatania i wykorzystania

w walce,
— maskowac sie w réznych sytuacjach taktycznych na polu walki,
— dziata¢ na sygnaty dowodzenia i alarmowania oraz przekazywac je.

ZAGADNIENIA:

— warunki bezpieczenstwa w postugiwaniu sie bronig trenazerami i Srodkami pozoracji

walki,
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— przygotowanie broni i amunicji do dziatania,

- postugiwanie sie bronig w warunkach ograniczonej widocznosci,

— dostosowanie oporzgdzenia i umundurowania, $rodkéw optoelektronicznych
i tagcznosci do dziatania,

— przygotowanie sygnatow dowodzenia/wspétdziatania, tgcznoéci, alarmowania
(ostrzegania),

— maskowanie zotnierza w dziataniach taktycznych.

TEMAT 2. Techniki pokonywania terenu réznymi sposobami.
Zajecia praktyczne — 3 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafi¢:
- dziata¢ na polu walki w ré6znych sytuacjach taktycznych oraz warunkach terenowych,
— prowadzi¢ obserwacje w przydzielonym sektorze,
— zwalczac wykryte cele na komende lub samodzielnie.
ZAGADNIENIA:
— pokonywanie terenu réznymi sposobami,
— podstawowa norma szkolno — bojowa nr 1 z taktyki (pokonywanie terenu na polu
walki),
— ewakuacja rannego z pola walki réznymi sposobami,
— techniki pokonywania zapér inzynieryjnych i przeszkéd terenowych.

TEMAT 3. Dziatanie zotnierza w rejonie wyjsciowym.
Zajecia praktyczne — 3 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:
— rozpoznac i sprawnie zajgé nakazany rejon,
- wykonywaé¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem sprzetu wojskowego
i oporzadzenia do walki,
— dziata¢ po ogtoszeniu sygnatéw alarmowych,
— praktycznie wykonywaé¢ czynnosci w skiadzie elementéow ubezpieczenia
bezposredniego,
— zastosowacé procedury zatrzymania i kontroli osob.

ZAGADNIENIA:

rozpoznanie i zajecie rejonu wyjsciowego,

— dziatanie zotnierza w rejonie wyjSciowym, czynnosci przygotowujgce do walki,
dziatanie po ogtoszeniu sygnatéw alarmowania (ostrzegania),

— dziatanie zotnierza w sktadzie elementdéw ubezpieczenia bezposredniego rejonu,

— procedury zatrzymania i kontroli oséb.
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TEMAT 4. Dziatanie zotnierza podczas marszu.

Zajecia praktyczne — 10 godz.

CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu Zotnierz powinien potrafié:

dziata¢ w sktadzie druzyny/sekcji podczas marszu w dzien i w nocy,

prowadzi¢ obserwacje wyznaczonego sektora w marszu,

stosowac i przekazywac sygnaty dowodzenia/wspotdziatania,

poruszac sie w marszu ubezpieczonym w zréznicowanym terenie,

wykonywac¢ czynnosci wehodzgce w zakres osobistego przygotowania uzbrojenia
| wyposazenia w marszu.

ZAGADNIENIA:

szyki piesze druzyny,

dziatanie szperaczy — rozpoznanie przeszkéd terenowych oraz drogi marszu,
dziatanie zotnierza w szyku pieszym druzyny,

wykonywanie marszu ubezpieczonego w roznych warunkach terenowych,
podstawy orientowania sie w terenie i wybér drogi marszu.

TEMAT 5. Dziatanie zotnierza w obronie.

Zajecia praktyczne — 10 godz.

CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:

dokona¢ wyboru i przygotowac/zaja¢ stanowisko ogniowe,

zwalczaé przeciwnika w czasie prowadzenia walki obronnej w dzien i w nocy,
wykonywaé komendy i zadania ogniowe stawiane przez dowodce druzyny podczas
prowadzenia walki obronnej w dzien i w nocy.

ZAGADNIENIA:

wybér, budowa i urzgdzenie/zajecie stanowiska ogniowego,

prowadzenie obserwacji w przydzielonym sektorze, wykrywanie celow oraz
meldowanie o nich dowodcy,

reakcja zotnierza na kontakt ogniowy, zwalczanie podchodzacego przeciwnika,
walka z przeciwnikiem wiamujacym sie w stanowisko oporu druzyny,

zerwanie kontaktu ogniowego i wyjscie na zapasowe stanowisko ogniowe,
specyfika prowadzenia obrony w nocy.

TEMAT 6. Dziatanie zolnierza w natarciu.

Zajecia praktyczne — 10 godz.

CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:

przygotowacé sie do natarcia (ataku na wskazane cele),

zwalcza¢ wykryte cele bronig strzeleckg i granatami w natarciu w dzien
i w warunkach ograniczonej widocznosci,

pokonac¢, przekraczaé, obej$¢ zapory inzynieryjne oraz naturalne przeszkody
terenowe.
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ZAGADNIENIA:

przygotowanie uzbrojenia i oporzgdzenia do prowadzenia dziatan ,zasady dziatania
zotnierza w czasie prowadzenia natarcia/ataku,

podejscie do bronigcego sie przeciwnika, nawiagzanie kontaktu ogniowego,
zwalczanie wykrytych celi w natarciu/ataku,

rozpoznanie i pokonanie zapor inzynieryjnych oraz naturalnych przeszkod
terenowych,

dziatanie zotnierza w czasie opanowania obiektu ataku, zwalczanie wycofujacego sie
przeciwnika,

umocnienie sie w uchwyconym obiekcie ataku,

specyfika prowadzenia natarcia w nocy.
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10.SZKOLENIE STRZELECKIE

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz osigga efekty
szkoleniowe:
1. Wiedza:
1) zna podstawowe pojecia balistyki i teorii strzatu,
2) zna przeznaczenie, charakterystyke oraz ogé6lna budowe broni strzeleckiej
i amunicji i granatow recznych,
3) zna dziatanie czesci i mechanizméw karabinka,
4) zna zasady bezpiecznego postugiwania sie bronig strzelecka i amunicja,
5) zna zasady strzelania z etatowej broni strzeleckiej oraz jej mozliwo$ci ogniowe.
2. Umiejetnosci:
1) potrafi rozktadac i sktadac karabinek,
2) potrafi czysci¢ i konserwowac powierzony sprzet wojskowy,
3) potrafi wykonaé przeglad i obstuge sprzetu wojskowego przed i po strzelaniu,
4) potrafi przygotowac bron do strzelania i bezpiecznie postugiwac sie nig,
5) zna przyczyny powstawania oraz zasady zapobiegania zacie¢ oraz niesprawnosci
broni,
6) umie usuwac zaciecia i drobne niesprawnosci broni,
7) umie prowadzi¢ obserwacje terenu oraz wykrywac¢, rozpoznawac
i wskazywac cele,
8) potrafi przyjmowac postawe strzelecka lezac,
9) potrafi prowadzi¢ celny ogien z karabinka,
10) potrafi obserwowa¢ wyniki strzelania oraz poprawia skuteczno$¢ ognia
w kierunku i dono$nosci.

MATERIAL NAUCZANIA

Liczba godzin J
z tego na zajecia | Uwagi
teoretyczne | praktyczne |

Numer Nazwa tematu
(zajec) razem

tematu | zajec

Budowa, przeznaczenie i wlasciwosci |
1 bojowe broni strzeleckiej, amunicji 2 | 2
i granatow recznych. §

2 Zasady strzelania z broni strzeleckie;j. 2 2
Cwiczenia przygotowawcze |
3 ; . 16 16 ‘
{ z broni strzeleckiej. 1
' 1 Przyjmowanie postawy strzeleckiej ‘ 2
lezac. ‘
2 ' Wykonywanie tgcznych czynnosci 4 |

' do strzelania z karabinka.
' Prowadzenie ognia z karabinka

3 | do celu statego na celno$¢ 5 |
i skupienie. ) B }
4 ' Prowadzenie ognia z karabinka 5

'do celéw ukazujgcych sie. i |
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Numer ‘ Nazwa tematu Liczba godzin

A z tego na zajecia Uwagi
tematu | zajec (zaje€) FREEs) teoretyczne | praktyczne
4 Strzelania szkolne z broni strzeleckiej.| 20 20
Strzelanie szkolne nr 1- strzelanie
1 e o : 10
na celnosc i skupienie z karabinka.
Strzelanie szkolne nr 2 — strzelanie
2 v i g : 10
w postawie lezgcej z karabinka.
RAZEM 40 4 36

TEMAT 1. Budowa, przeznaczenie i wiasciwosci bojowe broni strzeleckiej, amunicji
i granatow recznych.
Zajecia teoretyczne — 2 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz potrafi:
- oméwi¢ budowe, zasady dziatania czesci i mechanizmoéw karabinka,
- wyjasni¢ budowe nabojow, granatow recznych i zapalnikow.

ZAGADNIENIA:

— zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia si¢ z bronig, amunicjg
i granatami recznymi,

— odpowiedzialno$sci karna za wuzycie Ilub wykorzystanie broni niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami,

-~ przeznaczenie, budowa i podstawowe dane taktyczno-techniczne karabinka,

— zasada dziatania karabinka.

— rodzaje amunicji i budowa naboju,

— rodzaje i budowa granatéw recznych i zapalnikow.

TEMAT 2. Zasady strzelania z broni strzeleckie;j.
Zajecia teoretyczne — 2 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz potrafi:
— scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia zjawiska strzatu,
— wyjasni¢ podstawowe zasady strzelania z broni strzeleckie;.

ZAGADNIENIA:
— podstawowe pojecia z teorii strzatu,
— zasady celowania i oddania strzatu,
— zadanie ogniowe i jego tresc¢,
-~ poprawianie ognia — sposoby i zasady.

TEMAT 3. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej.
Zajecia praktyczne — 16 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafic:
— przygotowac bron do strzelania,
— przyjmowac postawe strzelecka lezac,
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sktadac sie do strzatu,

objasnic¢ sposoby okreslania odlegtosci,

wykonywac taczne czynnosci do strzelania szkolnego nr 1 2,
poprawiac ogien,

wykonywac¢ podstawowa norme szkolno — bojowa nr 3,
omowic btedy w celowaniu i ich znaczenie,

rzuca¢ granatami recznymi w réznych postawach.

Zajecia 1. Przyjmowanie postawy strzeleckiej lezac.

Zajecia praktyczne — 2 godz.

ZAGADNIENIA:

okreslenie oka dominujgcego, ustawianie rownej muszki,

celowanie z broni umocowanej w stojaku, celowanie z doborem punktu celowania,
tadowanie i roztadowywanie magazynka nabojami treningowymi,

przyjmowanie postawy strzeleckiej lezac,

nauka $ciggania jezyka spustowego, nastawianie celownika,

budowa i zasada dziatania karabinka, amunicji, granatéw recznych i zapalnikow.
zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie bronig, amunicjg i granatami
recznymi.

Zajecia 2. Wykonywanie fagcznych czynnosci do strzelania z karabinka.

Zajecia praktyczne — 4 godz.

ZAGADNIENIA:

kontrola celowania przez szkto kontrolne,

$cigganie jezyka spustowego,

wykonywanie tgcznych czynnosci do strzelania szkolnego nr 1 z karabinka, oddanie
strzatu nabojem slepym,

sktadanie i rozktadanie broni,

strzelanie z karabinka z uzyciem UST,

podstawowa norma szkolno-bojowa nr 3 ze szkolenia strzeleckiego - przygotowanie
sie do strzelania,

rzucanie granatami recznymi z réznych postaw.

Zajecia 3. Prowadzenie ognia z karabinka do celu stalego na celnos¢

i skupienie.
Zajecia praktyczne — 5 godz.

ZAGADNIENIA:

przygotowanie broni do strzelania,

prowadzenie ognia z karabinka do celu statego na celnos$c¢ i skupienie,
wykonywanie tacznych czynnosci do strzelania szkolnego nr 1,
doskonalenie celowania z karabinka z wykorzystaniem UST,
rozktadanie i sktadanie karabinka,

tadowanie magazynka nabojami treningowymi.
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Zajecia 4. Prowadzenie ognia z karabinka do celéow ukazujacych sie.
Zajecia praktyczne — 5 godz.

ZAGADNIENIA:

— przygotowanie broni do strzelania,

— prowadzenie ognia z karabinka do celow ukazujgcych sie,,

- wykonywanie facznych czynnosci do strzelania szkolnego nr 2,

— podstawowa norma szkolno-bojowa nr 3 — przygotowanie sie do strzelania,

— rozktadanie i sktadanie karabinka,

— doskonalenie celowania z karabinka z wykorzystaniem UST,

TEMAT 4. Strzelanie szkolne z broni strzeleckiej.
Zajecia praktyczne - 20 godz.
CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tre$ci tematu zotnierz powinien potrafic:
— przygotowac bron do strzelania,
— prowadzi¢ ogien z karabinka do celu statego na celnos¢ i skupienie oraz do celéw
ukazujacych sie w dzien,
— wykonywa¢ podstawowg norme szkolno-bojowg nr 3 - przygotowanie sig
do strzelania,
— rzucac granatami recznymi w réznych postawach.

ZAGADNIENIA:
Ustala kierownik zajec.

Zajecia 1. Strzelanie szkolne nr 1 - strzelanie na celnos¢ i skupienie z karabinka
Zajecia praktyczne - 10 godz.

Zajecia 2. Strzelanie szkolne nr 2 - strzelanie w postawie lezacej z karabinka.
Zajecia praktyczne - 10 godz.

11. PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz osigga efekty szkolenia:
a) wiedza:

— znac zasady poszanowania prawa i przestrzegania dyscypliny wojskowej,

- znac zasady wyrézniania i procedury dyscyplinarne okreslone w ustawie o dyscypli-
nie wojskowej oraz ze skutkami, konsekwencjami prawnymi i stuzbowymi
wynikajgcymi z naruszenia prawa i dyscypliny wojskowej;

b) umiejetnosci:

— posiadac¢ ogoélng sprawnosc¢ psychofizyczng umozliwiajgca prawidtowe wykonywanie
zadan zwigzanych ze stuzbg wojskowa,

— posiadac¢ postawe etyczng, moralng oraz karnos¢ i zdyscyplinowanie.
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MATERIAL NAUCZANIA

Liczba godzin

Numer Tytuly tematow 2 tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec (Zajec) Tse teoretyczne | praktyczne
1 2 3 4 5 6 7
1 Analiza dyscypliny w pododdziale. 1 1
RAZEM 1 1

Temat 1. Analiza dyscypliny w pododdziale.

CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu zotnierz powinien potrafi¢:
— znac czynno$ci zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich dotyczgce.

ZAGADNIENIA:

Zajecia praktyczne — 1 godz.

— ksztattowanie dyscypliny przez dziatania profilaktyczno-wychowawcze oraz
tworzenie warunkéw do wyrézniania i przestrzegania dyscypliny wojskowej.
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12. OGOLNE ZASADY OCENY POZIOMU WYSZKOLENIA

1.
2.

10.

W procesie szkolenia zotnierzy stosuje sie ocenianie biezgce oraz koricowe.

Prowadzgcy przedmiot zobowigzani sg do opracowania szczegotowego systemu
kontroli i oceny wynikbw nauczania, ktéry powinien w swojej strukturze
uwzglednia¢: opis wymagan na okreslony stopien (ocene), sposoby oceniania,
obszary tematyczne podlegajace ocenie, kryteria oceny, czestotliwosé
wystawiania ocen, warunki nadrobienia brakdéw z przyczyn losowych.

. Biezgcej oceny postepoéw Zzotnierzy w szkoleniu dokonuje sie w toku zajec

programowych, stosujgc réznorodne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci. Wystawione w ten sposob oceny majg stanowi¢ zrédto informaciji
o poziomie wyszkolenia i systematycznoséci uczenia sie;

. Postepy Zzotnierzy w szkoleniu ocenia sie wedtug 4-stopniowej skali ocen:

2; 3; 4; 5. Oceny te wpisuje sie do dziennika ewidencji szkolenia.

. Wystawiajgc oceny nalezy przestrzegaé¢ nastepujgcych kryteriow:

1) ocena 5 — gdy odpowiedZz na pytanie byta wyczerpujgca lub nakazana
czynnos$c¢ zostata wykonana bez zastrzezen,;

2) ocena 4 — gdy odpowiedz na pytanie byta dos¢ wyczerpujgca, cho¢ niepetna
i nie zawierata istotnych pomytek lub nakazana czynnos$¢ zostata wykonano
poprawnie;

3) ocena 3 — gdy odpowiedz na pytanie byta wtasciwa, lecz nie potrafiono
jej uzasadni¢ lub nakazang czynno$¢ wykonano bez wigkszych bigdow;

4) ocena 2 - gdy nie udzielono poprawnej odpowiedzi na pytanie,
lub nakazang czynno$¢ wykonano niewtasciwie.

Wsérod ocen koncowych wyréznia sie oceny zaliczeniowe, egzaminacyjne
i ocene ogolng. Oceny zaliczeniowe, egzaminacyjne i ocene ogélng wystawia
sie wedtug 4 - stopniowej skali cyfrowej: bardzo dobra (5), dobra (4), dostateczna
(3), niedostateczna (2).

. Po zrealizowaniu zaje¢ programowych z kazdego przedmiotu, kazdemu

zotnierzowi nalezy wystawi¢ ocene zaliczeniowa. W przedmiotach liczacych
10 godzin programowych i wigcej wystawi¢ ocene na podstawie ocen z biezgcej
kontroli postepéw w szkoleniu.

. w przedmiotach liczacych ponizej 10 godzin programowych wpisywac¢ ,Zaliczenie”

— Zal. (bez wystawiania oceny zaliczeniowej),

. Podstawe do wystawienia oceny zaliczeniowej stanowi Srednia arytmetyczna ocen

biezacych.

Podstawa do wystawienia oceny ogolnej (wyréwnang do petnej oceny) stanowi
érednia arytmetyczna ocen uzyskanych przez zotnierza w ramach egzaminu
korncowego.

11. Oceny zaliczeniowe, ocene egzaminacyjng oraz ogolng szkolenia wystawiac

wedtug nastepujgcych zasad:
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1) ocene bardzo dobrg (5,0), gdy $rednia arytmetyczna wynosi 4,51 + 5,00;
2) ocene dobra (4,0), gdy $rednia arytmetyczna wynosi 3,51 + 4,50;

3) ocene dostateczng (3,0), gdy srednia arytmetyczna wynosi 2,51 + 3.50;
4) ocene niedostateczng (2,0), gdy $rednia arytmetyczna wynosi do 2,50.

12. Ocene ogo6lng zotnierza ujmuje sie w ,Zaswiadczeniu ukonczenia szkolenia
podstawowego”, wydawanym  Zotnierzom po ukonczeniu  szkolenia
(wzor — zatgcznik nr 1 do niniejszego programu szkolenia).

13.ZAKRES EGZAMINOW, STRZELAN | SPRAWDZIANOW (CWICZEN)
PODLEGAJACYCH OCENIE

1. Egzamin koncowy jest integralng czescig szkolenia i stanowi podstawe
do dokonania oceny poziomu wyszkolenia — Zotnierzy realizujgcych szkolenie
podstawowe.

2. Po zakonczeniu szkolenia programowego zotnierze zgodnie z ,Planem
przeprowadzenia egzaminu koncowego po szkoleniu podstawowym”
zatwierdzonym przez komendanta (dowddce) jednostki realizujacej szkolenie
podstawowe, poddawani sg nastepujacym sprawdzianom wchodzgcym w skifad
egzaminu koncowego:

a) sprawdzian  umiejetnosci  praktycznych ~ ze  szkolenia  bojowego
- w formie ,petli taktycznej”,

b) sprawdzian ze strzelania szkolnego nr 2 strzelanie w postawie lezgcej
realizowany na ostatnich zajeciach ze szkolenia strzeleckiego. Uzyskane wyniki
strzelania/oceny wchodza w sktad ocen czgstkowych egzaminu koncowego.

3. Wszystkie sprawdziany sktadane sa przed komisjg egzaminacyjng powotang
rozkazem przez komendanta (dowddce) jednostki realizujgcej szkolenie
podstawowe.

4. Odpowiedzialnym za witasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu koncowego
jest przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:
a) podstawowa grupg poddawang egzaminowi koricowemu jest pluton,
b) w sesji egzaminacyjnej dla plutonu nalezy organizowac: strzelanie szkoine,
.petle taktyczng” obejmujacg sprawdzenie indywidualnych umiejetnosci
praktycznych kazdego zotnierza plutonu z zakresu szkolenia bojowego.

5. W ramach ,petli taktycznej” organizowanej na terenie przykoszarowych placow
éwiczen nalezy zorganizowac nastepujgce stanowiska egzaminowania:
a) wykonanie podstawowej normy szkolno — bojowej nr 1 z taktyki,
b) wykonanie podstawowej normy szkolno — bojowej nr 7 z OPBMR,
c) rzut granatem treningowym w postawie stojgce;j,
d) wykonanie podstawowej normy szkolno — bojowej nr 3 ze szkolenia
strzeleckiego,
e) orientowanie sie w terenie,
f) udzielanie pierwszej pomocy.
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6. Ocene koncowa z ,petli taktycznej” stanowi $rednia wynikéw z poszczegoélnych
konkurencji wymienionych w pkt. 5.

7. Sprawdzian ze strzelania szkolnego wykonac jako strzelanie szkolne nr 2 wedtug
obowigzujgcego programu strzelan.

8. Ocene koncowag stanowi $rednia wynikéw z poszczegdélnych konkurencii
wymienionych w pkt. 5. i sprawdzianu ze strzelania szkolnego wymienionego
w pkt 7. (ocena ze strzelania jest jedna z ocen czastkowych).

14.WYKAZ SYMULATOROW | URZADZEN SZKOLNO - TRENINGOWYCH
ZALECANYCH DO WYKORZYSTANIA W SZKOLENIU PROGRAMOWYM

1. Urzadzenia do szkolenia wstepnego:
1) diafragma uniwersalna — typ TD-70;
2) urzadzenie do na nauki i kontroli celowania z kbk AK oraz — typ TKC-52/M,;
3) szkio kontrolne uniwersalne — typ TK—-1 do kbk AK — typ TK- kbk;
4) urzadzenie treningowe CYKLOP.

2. Trenazery i urzadzenia treningowe:
1) optoelektroniczne tarcze strzeleckie;
2) laserowe symulatory CZANTORIA — 1 typu PLS - 1.

3. Wyposazenie uzupetniajgce:
1) kontaktowe figury bojowe — typ WFK-7/22/125;
2) podnosénik lekkich figury bojowych — typ PPL-2A;
3) przystawka do wspotpracy podnos$nikéw figur bojowych WSB-04;
4) czujnik bezwtadnosciowy typ WCB-02, WCB-02/M;
5) czujnik inercyjny — typ WCI.
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15. WSPARCIE | ZABEZPIECZENIE SZKOLENIA

1. TAKTYKA
POJAZDY
NUMER SRODKI POZORACJI POLA WALKI
BOJOWE MECHANICZNE
= m
> = —
& o 8| = &
= = %_ = ; S Iy -?’, 2 g o
=] =y () =l = z ¥ Q N = = c = I -— o
(sl El2E3f 38|28 2358 a%/8l8¢<
o <3 o S £ S o c 9 0o o N =
S |S |2 H|ehH8H8HeE |ewEle|e|Z (2]B]N|N|5
O @ & E % s| E|E|l s | T
2] w g ©w N ol E]l gl B ® 14
8 |~ |§|%¥|8|”|°
™~ o
1 1/50 1/50 1/50 1/50 10/200' 200 5 | 2 2 00 W I e (R
2 1/50 1/50 1/50 1/50 10/200' 200 5| 2 3 1 11224
3 1/50 1/50 1/50 1/50 20/200! 200 5 | 2 5 a|3j2]12]|3
4 1/50 1/50 1/50 1/50 20/2001 200 |10 2 5 213121213
5 1/50 1/50 1/50 1/50 20/200! 200 5 2 b 5 2 3122 3
6 1/50 1/50 1/50 1/50 20/200' 200 5 | 2 5 5 2|32 2 3
RAZEM: 1/300 | 1/300 | 1/300 | 1/300 | 100/1200 | 1200 | 35|12 (10| 25 (12|14 |12 |12 | 18
Amunicje 7,62mm nb. wz. 43 ,$lepy” (5,56mm nb. ,$lepy” do kbs BERYL) naliczono na 1 zotnierza.
Pozostate $rodki pozoracji naliczono na grupe 30 osobowa. *alternatywnie dopuszcza sig zastosowanie
26 mm nb oswietleniowych. '— amunicja dla pozoracji.
2. SZKOLENIE STRZELECKIE
NUMER POJAZDY AMUNICJA | SRODKI POZORAC.JI
= . e = T
a8 - (8] Q @ > [T
= 22 8 » a g 2 E o
O oo [WE P . o 9 o] = = -
2 s 8eimEelle R X s - | n B3 R g
§ |g 22|22 |Ye |BEE|2E|5|3|258
o T S H|2H |S8H |2 |2 |2E|N|° | 8 &
= N |2 & |5 e |22e | <cE o e | 5 | 2 > 5
© o] © gk E v E o = = &
3 o 2 o a o %’ £ £ c
~ ~ ~ B R e 0]
3 2 1/50 1/50 1/50 5/5 1
3 1/50 1/50 1/50 5/5 1 3/3
4 1/50 1/50 1/50 5/5 1
4 1 1/50 1/50 1/50 5/5 1
2 1/50 1/50 1/50 12112 313 1
E 1/50 1/50 1/50 12112 3/3 1 313
RAZEM 1/300 | 1/300 1/300 5/5 39/39 6 | 7 6/6

Srodki bojowe naliczono na jednego zotnierza z wyjatkiem 26 mm nb czerwony ogien.
Pojazdy naliczono na grupe szkolng 24 osobowa.
*wg opracowanego zbioru ¢wiczen i strzelan przygotowawczych JW.
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16.WYKAZ LITERATURY | DOKUMENTOW REGULUJACYCH PROCES SZKOLENIA
— obowiagzujace na dzien podpisania programu.

REGULAMINY

1) ,Regulamin Ogodlny Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” sygn.
Szt. Gen. 1664/2014;

2) ,Regulamin Musztry Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” sygn.
Szt. Gen. 1427/94;

3) ,Ceremoniat  wojskowy  Sit  Zbrojnych  Rzeczypospolitej  Polskiej”
Dep. Wych. 18/2015;

4) ,Zestawienie wzorow dokumentow do Regulaminu Ogolnego Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej” sygn. Szt. Gen. 1555/2003;

5) ,Nauczanie regulaminu ogéinego i musztry” sygn. Szkol. 784/96. Podrecznik
metodyczny, Warszawa 1996.

TAKTYKA

1) Regulamin dziatan wojsk lgdowych DWLad 115/2008;

2) Zbior znakow i skrotéw wojskowych. Szt. Gen. 1561/2004;

3) ,Normy szkoleniowe na osigganie zdolnosci do dziatania oraz gotowosci do
realizacji zadania dla  Zolnierzy i  pododdziatbw  zawodowych.”
Szkol. 849/2012;

4) Galewski Z.: Wspoétdziatanie na polu walki. Warszawa 1993;

5) Regulamin walki pododdziatéw w terenie zurbanizowanym FM 90-10-1
(ttumaczenie z jezyka angielskiego). Warszawa 1986;

6) Regulamin  dziatan taktycznych  pododdziatbw  wojsk  pancernych
i zmechanizowanych. DWLad. 134/09;

7) Poradnik szeregowego zawodowego oraz szeregowego Narodowych Sit
Rezerwowych. DWLad. Wewn.191/2011;

8) Poradnik dowodcy plutonu. DWLad. 185/2011.

SZKOLENIE STRZELECKIE

1) ,Program strzelan z broni strzeleckiej” Szkol. 857/2012;

2) ,Normy szkoleniowe na osigganie zdolnosci do dziatania oraz gotowosci
do realizacji zadania dla zotnierzy i pododdziatéw zawodowych” Szkol. 849/2012;

3) ,Metodyka szkolenia strzeleckiego” — szkol. 730/89;

4) ,Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatéw piechoty” — szkol. 722/88;

5) Instrukcja piechoty. Granaty reczne, szkol.161/61;

6) 7,62mm karabinki AKM (AKML), AKMS (AKMSN), AK, kbkg wz.1960,
kbkg wz. 1960/72. Opis i uzytkowanie. Sposoby i zasady strzelania.
MON Warszawa 1988,

7) 5,56 mm karabinek szturmowy wz 1996 opis i uzytkowania, DWLad. 21/2000;

8) ,Teoria strzatu” — MON. Warszawa 1970.

UWAGA:

W procesie szkolenia na biezaco wykorzystywa¢ nowo wprowadzany sprzet
wojskowy, urzadzenia szkolno — treningowe oraz wprowadzane i nowelizowane
dokumenty normatywne.
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17.ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

ZASWIADCZENIE
UKONCZENIA SZKOLENIA PODSTAWOWEGO

Pan ................ oA
(stopien imie i nazwisko, imie ojca)

urodzony .....3 listopada 1985 '\ . Warszawie

odbyt ... ...

BRI MR M .. . L. 5o momvsmmes s seom om0 i B 50K AU 0 B
(nazwa centrum szkolenia lub jednostki wojskowej)

(c.d. nazwa centrum szkolenia lub jednostki wojskowe;j)
w okresie od dnia ......01:10.2020 "\ 4o dnia ....28:10.2020 .

i ukoriczyt je z wynikiem ogélnym .............dobrym

imienna pieczec
podpis Komendanta/Dowdédcy JW lub osoby upowaznionej
Pieczec
okragta

Miejscowose, dnia ...............

_Szer. Piotr POLAK s. Andrzeja

szkolenie podstawowe
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