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Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (z p6zniejszymi zmianami),
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (z pdzniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach samorzadowych (z p6zniejszymi
zmianami),
4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. -0 zwigzkach zawodowych (z pdzniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Regulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym ustalajgcym organizacje i porzadek
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin pracy w Zespole Szkot Nr 1 im. §w.
Rafata Kalinowskiego w Krakowie,
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego w
Krakowie reprezentowany przez Dyrektora,
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania.
3. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
pracy i stanowisko.
4. Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu, Pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu w pisemnym o$wiadczeniu, ktore zatacza si¢
do akt osobowych. (Wzdr o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.)
5. Regulamin pracy okresla w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy,
2) czas pracy,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) sposoby potwierdzania obecnos$ci w pracy,
5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
6) kary zwigzane z naruszeniem porzadku pracy,
7) termin, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia,
8) sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

§2
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1. informowa¢ pracownikdw o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang
praca, zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2. zapozna¢  pracownikdw podejmujacych prace z obowigzujacymi w Szkole
regulaminami,
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organizowa¢ prac¢ w sposoOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy,

organizowa¢ prace¢ W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzglgdu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kierowac ich
na profilaktyczne badania lekarskie,

terminowo i1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

stosowac¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoOw oraz wynikoéw ich
pracy,

dostarcza¢ przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze,

zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy elektronicznych monitorach ekranowych
zgodnie z zaleceniem lekarza okulary korygujace,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

przeciwdziata¢ mobbingowi czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym
1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, ktore moga wywota¢ u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodowaé ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikow,
zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw — bytowych, socjalnych, kulturalnych i
integrujacych zesp6t potrzeb pracownikéw zgodnie z Regulaminem ZFSS,

w zwigzku z rozwigzaniem badz wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, niezaleznie od
uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.
wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 1V )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§3

1. Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, dazy¢ do uzyskania
jak najlepszych wynikow pracy 1 przejawia¢ w tym celu odpowiednia inicjatywe.

2. Stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.

3. Do podstawowych obowiazkoéw kazdego pracownika nalezy:

1)
2)

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,
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3) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

4) dbanie o dobro Szkoty, chronienie jej mienia 1 uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

5) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote¢ na szkode, a w przypadku nauczyciela takze
tajemnicy zebrania rady pedagogicznej,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspodlzycia spotecznego, przejawianie
kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, dzielenie si¢ wiedza oraz pomaganie
w adaptacji zawodowej mtodych pracownikow,

7) nie przynoszenie i nie przechowywanie na terenie Szkoly pienigdzy, papierow
wartosciowych, kosztownosci 1 innych przedmiotow o znacznej wartosci,
poniewaz w przypadku ich zaginiecia Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

9) dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

10) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
sytuacji stwarzajacej zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,

11) informowanie o zmianie danych osobowych,

12)w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, rozliczenie si¢ ze
Szkola 1 uzyskanie odpowiednich wpiséw w karcie obiegowe;,

13) posiadanie aktualnych badan lekarskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezy majatku Szkoty,

15) wykazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy i realizowanie jego polityki
rozwoju i wlasciwym funkcjonowaniu Szkoty,

16) promowanie Szkoly w §rodowisku lokalnym i dbanie o jej wizerunek na zewnatrz.

4. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych,

2) popehienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY

§4
Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§5
1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1) dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ustalona jest w Ustawie z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela z pozn. zm., a w internacie rdwniez w porze
nocnej.

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobe, i1 przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w
miesigcznym okresie (rdwniez w porze nocnej),
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3) dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, w zaleznos$ci od wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkéw pracy.

4) Pora nocna trwa od 22.00-6.00

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:.

1) ust. I, pkt 1 stanowi pracg w godzinach ponadwymiarowych,

2) ust. |, pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy pedagogiczni rozpoczynaja i koncza zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze
wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych. W ciggu roku szkolnego mogg byc¢
dokonywane zmiany w rozktadzie zaje¢ podyktowane konieczno$cig realizacji programu
nauczania. Zadania dodatkowe i czas, w jakim majg by¢ realizowane, okresla indywidualny
przydziat obowigzkow zlecony nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne oznajmiane s3 rozkladem
dzwonkow. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze zarzadzi¢ inna/szczegdlng
organizacj¢ dnia.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku portierow wykonuja prac¢ na podstawie
harmonogramu czasu pracy w rozliczeniu miesi¢cznym.

6. Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazuja godziny
pracy ustalone przez pracodawce.

7. Jezeli uktad kalendarzowy uzasadnia wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy
w okresie migdzy$wigtecznym, pracodawca moze w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w dniu
migdzy$§wigtecznym w zamian za prac¢ w sobote.

8. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje dzien wolny w terminie ustalonym z pracodawca.

9. Pracownicy nie bedacy nauczycielami rozpoczynaja prace o godz. 7% i kofcza o godzinie
15% lub wedtug ustalonych grafikéw. Pracownikom przyshuguje 15 min. przerwa w pracy
celem spozycia positku.

10. Pracodawca dla kazdego pracownika administracji 1 obstugi ustala limit pracy w
godzinach nadliczbowych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami Szkoty, w ilosci 150
godzin w danym roku kalendarzowym. Powyzszy limit nie obowigzuje w zwigzku z
konieczno$cia prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.

11. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to, nie dotyczy
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy (dyrektor, wicedyrektor, kierownik
gospodarczy).

12. W zaleznosci od potrzeb Szkoly czas rozpoczecia i zakonczenia pracy dla pracownikow
moze ulec zmianie, jednak z zachowaniem obowigzujagcego  wymiaru czasu pracy.
Poinformowanie pracownika o zmianie czasu pracy winno by¢ dokonane na 1 dzien
wczesnie;j.

13. W Szkole prowadzona jest ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych (dla
pracownikOw administracji i obstugi ). Pracownik wpisuje date 1 czas pracy w tych godzinach
oraz rodzaj wykonywanej pracy.

14. W zamian za przepracowany czas w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

15. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu




Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

wolnego od pracy, najpézniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy.

16. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Szkoly wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

17. Za prace w niedzielg 1 §wigto uwaza si¢ prac¢ wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym
dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu.

18. Praca w niedzielg i $wigta jest dozwolona:

1) w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii,

2) przy niezbednych remontach,

3) podczas udzialu mlodziezy w organizowanych konkursach przedmiotowych,
wydarzeniach sportowych i kulturalno — o$wiatowych, oraz innych wydarzeniach
wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

4) przy pilnowaniu mienia i ochronie 0sob.

19. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane 1 odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
otrzymujg inny dzien wolny od pracy.
20. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.
21. W sytuacji awarii, nagtego zdarzenia i innych nieprzewidywanych okoliczno$ciach, ktore
moglyby spowodowa¢ straty materialne zaktadu lub uniemozliwi¢ jego funkcjonowanie,
pracodawca moze zleci¢ pracownikowi natychmiastowe stawienie si¢ do pracy.
22. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
23. Nie dotyczy to pracownikow:

1) zarzadzajacych w imieniu pracodawcy

2) w przypadku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii.

W przypadku okreslonym w pkt. 2 pracownikowi przysluguje w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.
24. Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
25. W przypadku zmiany czasu wykonywanej pracy przez pracownika, w zwigzku z
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.
26.Jezeli zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy $wigto przypada w dniu wolnym od
pracy, wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, to
nie obniza ono wymiaru czasu pracy.
27. W internacie, w ktorym praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta
co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi
przypada¢ w niedzielg.
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§6
1. Pracodawca moze dla niektdrych pracownikow zmieni¢ ustalony w regulaminie wymiar i
rozktad czasu pracy.
2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jego organizacja albo miejscem
wykonywania pracy okresli¢ czas pracy wymiarem ich zadan (zadaniowy czas pracy).

§7
1. Obecnos¢ w pracy pracownicy pedagogiczni potwierdzaja wpisem w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, dzienniku innych zajeé, ksigzce zastgpstw, protokotach 1 listach
obecnosci na naradach, zebraniach, szkoleniach.
2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami fakt stawienia si¢ do pracy potwierdzaja osobiscie
podpisem na liscie obecnosci, przed godzing rozpoczecia pracy.
3. Pracownik ma obowigzek stawienia si¢ do pracy nie pdzniej niz o godzinie rozpocze¢cia
pracy. Sprawdzenie obecnosci pracownikow na stanowiskach pracy nalezy do przetozonych.
4. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik nie bedacy nauczycielem obowigzany jest
niezwlocznie po przybyciu do pracy zglosi¢ si¢ do osoby odpowiedzialnej za ewidencje
obecnosci w pracy, ktéra udostepni liste do podpisu.
5. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik bedacy nauczycielem obowigzany jest
niezwlocznie po przybyciu do pracy zgtosi¢ si¢ do przetozonego, podajac powody spdznienia
si¢ do pracy.
6. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe prowadzi ewidencj¢ nieobecnos$ci i spéznien.
7. Zatatwianie spraw stuzbowych i prywatnych wymagajacych wyjscia poza teren szkoty w
godzinach pracy winno odbywac¢ si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i zosta¢ odnotowane
w ksigzce wyjs$¢, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie, oznaczajagc powod, miejsce, godzine
wyjscia i powrotu do pracy.

§8
1. Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywac na swoim stanowisku pracy.
Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna
jest rowniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych
godzin pracy.
2. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzurdéw i nie
moga by¢ samowolnie zmieniane.
3. Czas przebywania w zaktadzie pracy po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany w
sposob 1 na zasadach przyjetych przez pracodawce.

§9
1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowac¢ swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczecie itp.
2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie/sale/pracowni¢ jako ostatni obowigzany jest:

1) sprawdzi¢ i1 zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektryczne i elektroniczne,

2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,

3) zamkng¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne itp.,

4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia, ktdre opuszcza na portierni¢ (fakt i godzina
oddania klucza odnotowane sg w ksiedze pobran i zwrotow kluczy); niedopuszczalne
jest posiadanie prywatnego/dorobionego klucza do pomieszczen szkolnych,

5) zabezpieczy¢ dokumentacje zgodnie z przyjetymi zasadami.

ROZDZIAL V1
URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
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w Krakowie

§10
1. Urlopu wypoczynkowego Pracodawca udziela zgodnie z planem urlopéw lub ustala jego
termin w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopow Pracodawca ustala si¢ bioragc pod
uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego
toku pracy.
2. Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
zawartej na karcie urlopowe;.
3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.
5. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do konca 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
6. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie jakie by otrzymywal, gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu.
7. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktora strona zlozy
wypowiedzenie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w  okresie
wypowiedzenia, jezeli pracodawca w tym okresie mu go udzieli.
8. Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze ferii
szkolnych zimowych i letnich. Pracownikom nie bedacym nauczycielami przystuguje urlop w
wymiarze:
1) 20 dni - przy zatrudnieniu krécej niz 10 lat, 2) 26 dni - przy co najmniej 10 - letnim
zatrudnieniu.
9. Pracownicy podejmujacy pierwsza prace uzyskuja prawo do urlopu (pierwszego) z
uptywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przyslugujacego po
przepracowaniu roku ( dotyczy pracownikow nie bedacych nauczycielami).
10. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla
pracownikow dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu prac, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracownika w danym dniu,
przyjmujac zasade, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
11. Dla os6b pracujacych na niepelnym wymiarze czasu pracy - wymiar urlopu ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu.
§11
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela w wymiarze 7 dni w okresie ferii w celu
przeprowadzenia egzamindw lub przygotowania nowego roku szkolnego.
§12
1. Na zasadach okre$lonych przepisami szczeg6lnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, (urlop wychowawczy)
2) podejmujagcemu nauke w szkole lub formach poza szkolnych, bez skierowania
pracodawcy,
3) na czas pehlienia funkcji zwigzkowych z wyboru, jesli z tego faktu wynika
wykorzystanie tej funkcji w formie etatowe;.
§13




Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy, a w szczegolnosci:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,
b) czlonka komisji pojednawczej,
2) wcelu:
a. wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
b. stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzsze] Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postegpowaniem
kontrolnym,
c. przeprowadzenia badah przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujacych
badan lekarskich i szczepieniach ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych albo badan okresowych stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy, jesli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan
w czasie wolnym od pracy,
d. wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z funkcji zwigzkowej
pracownika w Szkole lub poza Szkota.
3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika, pracownika albo pogrzebu jego siostry,
brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

4. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo na dwa dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

5. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbgdny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy - na nast¢pujacych
zasadach:

1) zwolnienia udziela przetozony pracownika,

2) zwolnienia wymagaja odnotowania w ewidencji,

3) prawo do wynagradzania na czas zwolnienia od pracy oraz za czas
usprawiedliwionych sp6znien - pracownik zachowuje pod warunkiem ich
odpracowania, odpracowanie takich zwolnien lub sp6znienia nie moze by¢ rozumiane
jako praca w godzinach nadliczbowych, /ponadwymiarowych/,

4) jezeli pracownik nie wyraza zgody na odpracowanie czasu zwolnienia lub spdznienia -
jego wynagrodzenie ulega wowczas zmniejszeniu,

5) komorka kadr sporzadza w 2 egz. wykaz pracownikow z podaniem godzin ( ilosci
zwolnien od pracy bez odpracowania), z ktorych jeden przekazuje do ksiggowosci w
celu dokonania potracen na liscie ptac w terminie do 20 tego miesigca, drugi egz.
pozostawia u siebie.

6. Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny
uniemozliwiajace stawienie si¢ do pracy, a w szczegolnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,




Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

2) odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (decyzji, orzeczenia)
lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli zaktad pracy nie zatrudni
pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uznany zas§wiadczeniem lekarskim
(L4 ) za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) os$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8§ z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza,

5) choroba cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

6) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowany przez
wlasciwy organ,

7) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podréozy stuzbowej w granicach nie
przekraczajacych 8 godzin od zakonczenia podrdzy stluzbowej, jezeli pracownik nie
korzystat z miejsca lezacego.

ROZDZIAL VII
TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZEN
§14
Wynagrodzenie = za  prac¢  okreslone  miesigczng  stawka sa  wyplacane
w nastepujacych terminach:
1. pracownikom pedagogicznym z géry w pierwszym dniu kazdego miesigca. Jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w pierwszym
dniu pracujacym,
2. pracownikom nie bedacy nauczycielami wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu w dniu 27
kazdego miesigca (jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym dzien wolny), w tym terminie wyptaca si¢ tez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe pracownikéw pedagogicznych,
3. na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na wskazany
przez pracownika rachunek oszczedno$ciowo — rozliczeniowy.
4. wynagrodzenie 1 inne nalezno$ci wyptacane sg bezposrednio pracownikowi. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia z adnotacjg pracownika komorki kadr lub notariusza
stwierdzajacego wtasnoreczno$¢ podpisu oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;j,
5. podpis osoby upowaznionej do pobrania nalezno$ci, w miejscu pokwitowania, jest
dowodem wyplaty.
ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§15
1. O niemozliwo$ci stawienia si¢ w pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swojego przetozonego.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spdznienie si¢ do pracy.
3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o
przyczynie nieobecno$ci 1 przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. Za dat¢ zaswiadczenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.
4. W razie nieobecno$ci w pracy w zwigzku z:
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1) niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania opieki osobistej,
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dorgczajac przetozonemu
zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

5. Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystania w celach prywatnych stuzbowych srodkéw
tacznosci, energii elektrycznej, pojazdow stuzbowych, wyposazenia pomieszczen stuzbowych
oraz innego mienia Szkoty.

6. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub poza zakladem z
wykorzystaniem uczniow lub sprzetu szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
za zgoda dyrektora Szkoty, mozliwe jest odstgpienie od tego zakazu.

7. Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia papierosoOw na terenie zaktadu pracy.

8. Wszyscy bez wzgledu na zaymowane stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani
sa do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego stanowiska w godzinach
pracy. Kazdorazowe pozniejsze rozpoczecie lub wczesniejsze zakonczenie, a takze
przerwanie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednim przelozonym. W
przypadku nauczycieli dotyczy to takze zebran rad pedagogicznych, narad, szkolen zebran z
rodzicami itp.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 16
1. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki do pracy.
2.Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.
3. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

§ 17
1. Przed przystagpieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegaja wstgpnemu
szkoleniu z  zakresu  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych.
2. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie Si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 18
I. Osoby przyjete do pracy podlegaja wstepnym  badaniom  lekarskim,
a W czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom
okresowym.
2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik podlega obowigzkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

§ 19
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp,
w szczegblnosci:

1) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
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2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn 1 urzadzen oraz
porzadek i tad w miejscu pracy,
3) wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) poddawanie si¢ na koszt pracodawcy wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,
5) stosowanie $srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,
6) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
§ 20
1. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego
w zakresie bhp i ppoz. (w tym instruktaz stanowiskowy), wyposazonego w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez robocza (jesli s3 wymagane na danym stanowisku pracy). Karte
szkolenia wstepnego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika. Zapoznanie si¢ z Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego pracownik potwierdza podpisem na karcie zapoznania si¢ z tym
dokumentem.
2. Pracownik przed przystapieniem do pracy, zgodnie z art. 226 kp zostaje poinformowany o
ryzyku zawodowym na stanowisku, na ktorym zostal zatrudniony. Zapoznaje si¢ z analizg i
oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, co potwierdza stosownym oswiadczeniem.
Oswiadczenie wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
3. Celem szkolenia okresowego bhp jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomos$ci oraz
umiejetnosci pracownikow w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie ich z nowymi przepisami
1 rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
4. Czestotliwo$¢ szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, bioragc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach:
1) pracownicy obstugi - nie rzadziej niz raz na 3 lata
2) pracownicy administracji — nie rzadziej niz raz na 6 lat
3) nauczyciele - nie rzadziej niz raz na 5 lat
4) Pierwsze szkolenie okresowe bhp dla pracodawcow 1 innych os6b
kierujacych pracownikami powinno zosta¢ przeprowadzone w okresie 6
miesi¢cy od rozpoczgcia pracy na stanowiskach dla pozostatych osob
podlegajacych szkoleniu okresowemu nalezy je przeprowadzi¢ w okresie 12
miesigcy od rozpoczecia pracy
§ 21
1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $§rodkow ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych $rodkow na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla zarzadzenie wewnetrzne.
2. Odziez 1 obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i
okresy ich uzytkowania okre§la tabela odziezy 1 obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy. Pranie
odziezy roboczej na terenie szkoty zapewnia pracodawca.
3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.
4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

12




Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

5. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie.
6. Pracodawca wyktada $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do zachowania
czystosci.
§ 22
1. Pracodawca zapewnia pracownikom uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, zwrot kosztu okularow
korygujacych wzrok w przypadku, gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
wykazg potrzebe ich stosowania,
2. Refundowanie kosztu okularé6w nabytych przez pracownika moze nastapi¢ na podstawie
wniosku pracownika, dotgczonego wskazania lekarza oraz oryginalu faktury — zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem wewngtrznym.
§23
1. W razie wypadku przy pracy, w drodze do/z pracy i traktowanego na roéwni
z wypadkiem przy pracy stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace przepisy w tym
zakresie.
2. Pracodawca powotuje zespot powypadkowy do ustalania okoliczno$ci i1 przyczyn
wypadkow oraz dokumentowania czynnosci.
3. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkdéw wymienionych w punkcie 1.
ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET

§24
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaroOw:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:
a) powyzej 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale
b) powyzej 20 kg na osobg, gdy praca wykonywana jest dorywczo
2) przy recznym podnoszeniu w gore (schody, pochylnia):
a) powyzej 8 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,
b) powyzej 15 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo
3) przy recznym przenoszeniu ci¢zarow, jezeli jest to konieczne nalezy stosowac sprzet
pomocniczy. Cig¢zar fadunku wraz ze sprz¢tem pomocniczym nie moze przekraczaé
norm okreslonych w pkt. a,b.
§25
1. Kobiety w cigzy i w okresie karmienia piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
zwigzanych z dzwiganiem cig¢zarow przekraczajagcych ' norm, o ktorych mowa
w poprzednim paragrafie.
2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
3. Kobiety w cigzy 1 kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech,
nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce
pracy.
4. Kobiety — nauczycielki w cigzy lub opiekujace si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech,
moga by¢ zatrudnione w godzinach ponadwymiarowych tylko po uprzednim wyrazeniu przez
nie zgody.
5.Pracownice w cigzy lub karmiacg dziecko piersig, zatrudniong przy pracach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia bez wzgledu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe, pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.
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6. Pracownica karmigca dziecko piersia, jesli fakt ten zostal potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 30 minut kazda ( wigcej niz jedno dziecko
— 45 minut). Przerwy na karmienie piersia3 mogg by¢ na  wniosek
pracownicy udzielane lacznie.

7. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

ROZDZIAL X1
NARUSZENIE REGULAMINU

§ 26
1. Pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
2) popehienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.
.2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozycia alkoholu w
czasie pracy - moze by¢ zastosowana rowniez kara pieni¢zna. Kara pieni¢zna za jedno
przekroczenie jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a Ilacznie kary pienigzne nie moga
przewyzsza¢ 10% wynagradzania przypadajacego pracownikowi.
3. Karg naktada Pracodawca, po wystuchaniu pracownika lub po ztozeniu przez niego
wyjasnienia na pismie, zawiadamiajgc o nalozeniu kary pracownika na piSmie, wskazujac
rodzaj naruszania obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu w terminie 7 dni ( zgodnie KP.)
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
4. Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na popraw¢ warunkow BHP.
§ 27
5. W przypadku popekienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub wystgpienia
okolicznosci tagodzacych stosuje si¢ kary porzadkowe:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) kara pieni¢zna.
§ 28
O wyborze $rodka dyscyplinujagcego decyduje Dyrektor po wysluchaniu pracownika.
§ 29
1.0 zastosowaniu kary pracownik zostaje powiadomiony przez pracodawce na pismie, ktory
wskazuje w nim rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
2.Jezeli zastosowanie kary nastgpitlo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu lub
uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
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Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu przez pracodawce
w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 30
Wpisy o zastosowaniu kary usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy. Wczesniejsze usunigcie tych danych moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, ktorego
dotyczy. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor

ROZDZIAL XII
PRACOWNIK MLODOCIANY

§31
Wykaz prac wzbronionych mlodocianym znajduje si¢ w zalaczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§32
Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, a
do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ BEZPIECZENSTWO PPOZ.
§33
1. Wszyscy pracownicy nowo przyjeci przed przystagpieniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu BHP i ppoz. Na szkolenie to sklada sie¢ instruktaz ogdlny, ktérego udziela
pracownik stuzby BHP 1 ppoz oraz instruktaz szczegdtowy - na stanowisku pracy, ktorego
udziela kierownik komoérki organizacyjne;.
2. Zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami BHP 1 ppoz. odbywa si¢ w ramach
szkolen podstawowych i okresowych - zgodnie z planem szkolen.
3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisOow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej.
4. Pracownik stuzby BHP obowigzany jest zaznajomi¢ kazdego nowo przyjetego pracownika
z przepisami 1 zasadami z zakresu BHP i1 ppoz. przed dopuszczeniem do pracy oraz
udokumentowac to na pismie.
5. W pomieszczeniach, w ktorych znajduja si¢ maszyny napedowe, kotly, tablice rozdzielcze,
transformatory itp. moga przebywac tylko upowaznieni pracownicy.
6. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o czystos¢ i estetyke miejsca pracy.
7. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
8. Po zakonczeniu pracy pracownicy obowigzani sg nalezycie uporzadkowaé miejsce pracy,
a takze zabezpieczy¢ pomieszczenia, sprzgt urzadzenia oraz akta i dokumenty.
9. Przebywanie na terenie Szkoty poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy dozwolone
jest tylko na polecenie lub za zgoda pracodawcy.
10. Na terenie Zespolu Szkoét nr 1 dziala monitoring na zasadach podanych w zarzadzeniu
Dyrektora szkoty.
11. Inspektorem Danych Osobowych w Zespole Szkét nr 1 jest osoba wskazana w
zarzadzeniu Dyrektora szkoty.
12. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow Zespotu Szkot Nr 1 w Krakowie im. $w. Rafata Kalinowskiego znajduje si¢
w zataczniku nr 3.

ROZDZAL XIV
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Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego

w Krakowie
NAGRODY I WYROZNIENIA
§34
1. Za szczegoOlne osiaggnigcia w pracy mogg pracownikom by¢ przyznawane nagrody i

wyrdznienia:

1) w stosunku do nauczycieli -podwyzszony dodatek motywacyjny, Nagroda Dyrektora
Szkoty lub na jego wniosek Nagroda Prezydenta Miasta, Kuratora O§wiaty, Ministra
Edukacji Narodowej oraz wyrdznienia takie jak Medal Komisji Edukacji Narodowe;j
oraz Medal za Dtugoletnig Stuzbe,

2) w stosunku do pracownikéw administracji 1 obstugi Nagroda Dyrektora Szkoty
lub wyrdznienie, dodatek specjalny, nagroda uznaniowa.

§ 35
Whnioski o przyznaniu Nagrody Prezydenta Miasta, Nagrody Kuratora O$wiaty, Nagrody
Ministra Edukacji Narodowej oraz wyrdznienia takie jak Medal Komisji Edukacji
Narodowej oraz Medal za Dlugoletnig Stuzbe opiniuje si¢ z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

1. W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor Szkoty przyjmuje pracownikow w siedzibie
Szkoty po uprzednim umoéwieniu si¢ przez sekretarza szkoty..
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

§ 37
Niniejszy Regulamin zostat ustanowiony przez Pracodawc¢ i1 obowigzuje na czas
nieokreslony.

§ 38
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu akceptacji zwigzkéw zawodowych, a o zmianach tresci Regulaminu oglasza si¢ w
sposob przyjety w Szkole.

§ 39
Zmiany do poszczegdlnych postanowien oraz zakresu Regulaminu pracy moga by¢
dokonywane aneksem i1 wprowadzane w drodze odrebnych zarzadzen dyrektora, po
uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Zmienione postanowienia Regulaminu
nabierajg mocy obowigzujacej w terminie 14 dni od daty podania ich do wiadomo$ci w
sposob przyjety w Szkole.

§ 40
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu 21. maja 2020 roku. Traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin.

Adnotacje o uzgodnieniu Regulaminu ze zwigzkami zawodowymi:
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Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/am/ si¢ z treScig Regulaminu Pracy w Zespole Szkét Nr 1 im.
$w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien.
Zostalem zapoznany z ryzykiem jakie moze wystagpi¢ na podejmowanym przeze mnie
stanowisku pracy.

Miejscowos¢, Krakow
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Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy:

1. recznym dzwiganiu 1 przenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m cigzarbw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:
1) przy obcigzeniu jednostkowym /przecig¢tnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej/
a) do ukonczenia 16 roku zycia — 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chtopcow,
b) po ukonczeniu 16 roku zycia — 20 kg dla dziewczat 1 25 kg dla chtopcow

2) przy obcigzeniu powtarzalnym:
a) do ukonczenia 16 roku zycia — 5 kg dla dziewczat i 8 kg dla chtopcow,
b) po ukonczeniu 16 roku zycia — 8 kg dla dziewczat 1 22 kg dla chlopcow

2. recznym przenoszeniu po pochyleniu i schodach, ktorych wysokos$¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia 30 stopni, ciezarOw o masie przekraczajacej nastepujace wartosci:
1) przy obcigzeniu jednostkowym:

a) dziewczeta do 16 lat S5kg
b) dziewczeta powyzej 16 roku zycia 10 kg
¢) chlopcy do 16 roku zycia 8 kg

d) chtopcy powyzej 16 roku zycia 15 kg
2) przy obcigzeniu powtarzalnym:

a) dziewczeta do 16 lat 3 kg
b) dziewczgta powyzej 16 roku zycia 5 kg
¢) chtopcy do 16 roku zycia Skg
d) chlopcy powyzej 16 roku zycia 8 kg

3. pracach polegajacych wylacznie na podnoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarOw oraz
wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchéw,

4. wykonywania prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry o§wietlenia nie odpowiadajg
wymaganiom okre§lonych w Polskich Normach,

5. pracach odtwarzajacych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujace powyzej tta
naturalnego, okreslonego odrgbnymi przepisami.

W zakresie nauki zawodu mlodociany w wieku powyzej 16 lat moze by¢ zatrudniony
1. do 3 godzin na dobe przy pracach:
1) warsztatowych zwigzanych z naprawa pojazdow samochodowych,
2) uktadania posadzek z drewna lub tworzyw sztucznych,
3) wytwarzania wyrobow kaletniczych, rymarskich
2. do dwéch godzin przy pracach:
1) trawienie klisz 1 ptyt poligraficznych,
2) konfekcjonowania $rodkéw ochrony ro$lin zaliczanych do I, IV, V Kklasy
toksycznosci.
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w Krakowie

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Zespot Szkot Nr 1

im. Sw. Rafata Kalinowskiego

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Zespolu Szkot Nr 1 w Krakowie im. $w. Rafala

Kalinowskiego
Lp. stanowisko R/O QOdziez ochronnej/roboczej Okres uzytkowania
1 Bibliotekarz R fartuch 48m./do zuzycia
) Kierownik R fartuch roboczy 48m./do zuzycia
gospodarczy 0] kamizelka ocieplana 48m./do zuzycia
Kierownik
3 warsztatow/szkolenia R fartuch roboczy 48m./do zuzycia
praktycznego
R ubranie robocze 12m.
R koszula flanelowa 12m.
4 Konserwator/malarz R buty 12m.
O rekawice do zuzycia
R kurtka ocieplana 48m./do zuzycia
R fartuch 12m.
5 Kucharz, pomoc 0] buty 12m.
kuchenna O rekawice do zuzycia
0) czepek 12 m.
Kierownik R fartuch 48m./do zuzycia
6 stotowki/ 1ntepdent/ R buty 48m./do zuzycia
magazynier
Nauczyciel wychowania R dres sportowy 24m.
7
fizycznego R buty sportowe 24m.
Nauczyciel praktycznej fartuch 36m.
8. . R
nauki zawodu
. , R fartuch 24m.
9. | Nauczyciel warsztatow R buty Am.
R fartuch 24m.
10 | Sprzataczka/praczka R buty 24m.
0] rekawice + rgkawice lateksowe do zuzycia
Nauczyciel biologii, fartuch 36m.
11 . .. R
fizyki, chemii
O kamizelka ocieplana 36m.
12 Portier/wozny R buty - 24m.
ubranie(koszula, koszulka,
R 24m.

spodnie, polar)

Podstawa prawna: Art. 237", § 1. K. p.

A) W budynku Szkoty i internatu udostepnione s pralki i proszek do prania odziezy robocze;.
B) Mydlo i reczniki papierowe sg dostepne w tazienkach i WC na terenie szkoly i internatu.
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