REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1
IM. SW. RAFALA
KALINOWSKIEGO
W KRAKOWIE

Wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. §w. Rafala Kalinowskiego
w Krakowie nr 48/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r.
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Podstawy prawne

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (z pézn.
zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (z p6zn. zm.),

5. Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. -Kodeks Pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr24/110 ze zm.),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (z p6zn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1. fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkot nr 1 im.
$w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie;

2. szkota— Zespotu Szkét nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie;

3. zwigzek zawodowy, zwigzki zawodowe - zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajgce w
Zespole Szkot nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie;

4. pracodawca, dyrektor, dyrektor szkoty —Dyrektor Zespolu Szkét nr 1 im. §w. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie

5. regulamin—Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6. Zespol Uzgodnien - to zespot tworzony w celu uzgadniania przyznawanych $wiadczen
osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w§ 7. ust. 3.

§ 3.
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1. Przyznawanie $§wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

3. Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczen sg ostateczne i nie wymagaja uzasadnienia.

4. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu nalezy sklada¢ w sekretariacie gtownym
szkoty.

7. Wnioski o $wiadczenia z funduszu przyjmowane sg w ciggu catego roku kalendarzowego i
rozpatrywane na posiedzeniu Zespotu Uzgodnien, pierwszym ktére odbedzie si¢ po dacie
ztozenia wniosku.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 4.

1. W szkole tworzy si¢ fundusz z corocznego odpisu: dla nauczycieli — w wysokos$ci ustalanej
jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc¢)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreSlanej corocznie dla
nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku; dla
pracownikoOw niebgdacych nauczycielami — odpis w wysokosci aktualnie obowigzujacych
przepisOw przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza; dla emerytdw i rencistOw nauczycieli oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne — odpis w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych -
srodki te na podstawie odrgbnej umowy przekazywane sg do Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie na obstuge funduszu §wiadczen socjalnych; dla emerytéw i rencistow
niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do
korzystania z Funduszu; wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ W szczegdlnosci o: darowizny oraz zapisy osob fizycznych i
prawnych; odsetki od $rodkéw Funduszu; wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych
na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w regulaminie, stanowig jeden Fundusz.

§ 5.
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1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto funduszu: co najmniej 75%
rownowartosci odpiséw w terminie do dnia 31 maja; co najmniej 25% réwnowartosci
odpisow w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

2. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny jako
srodki funduszu.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3: pracownicy zatrudnieni w petnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy; emeryci i renci§ci- pracownicy administracji i obstugi — dla
ktorych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente;
emeryci 1 rencisci nauczyciele — dla ktorych szkola byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emerytur¢ lub rente, dla ktorych miejscem sktadania wnioskow jest
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie; cztonkowie rodzin os6b wymienionych w
pkt 2; inne osoby, ktorym w wyjatkowych losowych sytuacjach, prawo do korzystania ze
$wiadczen funduszu przyznal Zespo6t Uzgodnien.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do Kkorzystania ze $§wiadczen funduszu s3:
wspotmatzonkowie wspdlnie zamieszkujacy 1 gospodarujacy; dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a jezeli si¢
ksztalcg w szkole to do ukonczenia nauki (niepracujace), nie dtuzej niz do 25 roku zycia;
doroste dzieci lub cztonkowie rodzin os6b uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni
catkowitg opieke ze wzgledu na niepelnosprawno$s¢ — niepelnosprawnos¢ musi by¢
udokumentowana stosownym orzeczeniem.

Rozdzial 4.
Zespol Uzgodnien

§7.

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Zespot Uzgodnien.

2. Sktad Zespolu Uzgodnien tworza: dyrektor szkoty lub jego pelnomocnik ustanowiony na
podstawie pisemnego upowaznienia; po jednym przedstawicielu funkcjonujacych w szkole
zwigzkow zawodowych, posiadajacych pisemne upowaznienie swoich organizacji
zwigzkowych.

3. Do zadan Zespolu Uzgodnien nalezy w szczegdélno$ci: planowanie wydatkow i
proponowanie podziatu $rodkéw; zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach
pracownikow; cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez dyrektora lub na wniosek
kazdego z czlonkéw Zespotu Uzgodnien, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal;
weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgledem
formalnym; opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy regulaminu i zglaszanie propozycji
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odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkow socjalnych; nadzor nad procesem wyptaty
przyznanych srodkow.

4. Zesp6t Uzgodnien podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

5. Decyzje podjete przez Zesp6t Uzgodnien sg ostateczne, a w razie braku uzgodnien
ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

6.Decyzja Zespotu Uzgodnien odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o
$wiadczenie.

7. Zespot Uzgodnien z kazdego posiedzenia sporzadza protokot.

8.Wnioski o0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne oraz dokumenty dotyczace
podejmowanych przez Zespot Uzgodnien decyzji sa przechowywane i archiwizowane
zgodnie z funkcjonujacymi w szkole przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

9. W pracach Zespotu Uzgodnien, bez mozliwo$ci wptywu na podejmowane decyzje, moze
uczestniczy¢: gtowny ksiggowy szkoty; sekretarz szkoty; protokodlant.

10.Wszystkie osoby bioragce udziat w pracach Zespotu Uzgodnien zobowigzane sa do
zachowania szczegodlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcoOw danych.

Rozdzial 5.
Przeznaczenie Srodkow funduszu

§ 8.

1. Ze s$rodkéw funduszu, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, wyptacane jest
nauczycielom $wiadczenie urlopowe (nie wymaga skladania wniosku o przyznanie
$wiadczenia) w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Srodki funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja
podzielone na nastepujace kategorie $wiadczen: $wiadczenia socjalne, $wiadczenia
mieszkaniowe.

3. Przesuni¢¢ $rodkow (zmiana planu) pomiedzy kategoriami $wiadczen dokonuje dyrektor
(lub jego pelmomocnik w porozumieniu z dyrektorem szkoty) w uzgodnieniu z
migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na $wiadczenia socjalne nastgpuje na podstawie
rocznego planu finansowego.

5. Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw z kazdego roku
kalendarzowego.

§ 9.

1. Srodki Funduszu z kategorii $wiadczen socjalnych przeznaczone sa na dofinansowanie
kosztow w zakresie:

a) wczasoOw indywidualnych, tzw. ,,pod grusza"(wniosek—Zatacznik nr 2),

b) pobytu dziecka na wczasach, zimowiskach, koloniach, poétkoloniach, obozach, zielonych
szkotach, itp.(wniosek—Zatacznik nr 3),
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c)udzialu w masowych imprezach sportowo-rekreacyjnych zakupionych przez szkote, dla
ktérych wniosek stanowi podpis na liscie uczestnikow;

d)udzialu w masowych imprezach kulturalno-o§wiatowych zakupionych przez szkotg, w
szczegblnosci biletow wstepu do teatrow, filharmonii, opery, na koncerty, na imprezy
artystyczne, sportowe itp., imprezy rekreacyjne, rekreacyjno-integracyjnych, kulturalno-
oswiatowe, dla ktorych wniosek stanowi podpis na liscie uczestnikow:

e) udzielanie zapomogi losowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klegsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci (Smier¢ ojca, matki, m¢za, zony, dziecka,
dziecka przysposobionego (wniosek—Zalacznik nr 5),

f) udzielanie zapomogi socjalnej dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej (wniosek—Zatacznik nr 4),

g) udzielanie upominkoéw/paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia
szkoty podstawowej (wniosek—Zalacznik nr 4).

Rozdzial 6.
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 10.

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych z funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej do ubiegania si¢ o Swiadczenie oraz
od ilosci srodkow pozostajacych w dyspozycji funduszu na dany cel.

2. Kazdy ztozony wniosek rozpatrywany jest w ramach posiadanych przez fundusz srodkow.
3. Wysokos¢ §wiadczen wyptacanych z funduszu, w zalezno$ci od dochodu przypadajacego
na osobe w gospodarstwie domowym, przedstawiajg tabele (Zatacznik nr 8).

§11.

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen z funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z wymaganymi przez regulamin zatacznikami i/lub podpisami.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia ma obowigzek ztozy¢ oSwiadczenie o
dochodzie przypadajagcym na cztonka gospodarstwa domowego w poprzednim roku
kalendarzowym oraz liczbie 0séb tworzacych gospodarstwo domowe (Zatacznik nr 1).

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ jednokrotnie, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora. Oswiadczenie wazne jest do konca roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
ust. 7.

4. Dochdd przypadajacy na cztonka gospodarstwva domowego osoby uprawnionej powinien
by¢ wyliczony na podstawie dokumentoéw dotyczacych: rozliczenia rocznego wnioskodawcy i
osob, o ktérych mowa w §6ust. 2 pkt. 1 lub zaswiadczenia o wysokosci dochodow
wnioskodawcy 1 oséb, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1; (wystawione przez urzad
skarbowy) lub decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy 1 0sob, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2 pkt.1; dochodéw nie ujetych w rozliczeniu podatkowym, np. otrzymywane
alimenty, renty rodzinne i inne przychody nieopodatkowane.
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5. Dochdd catego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego cztonka) liczony jest
W nastepujacy sposob: wysokos¢ dochodu brutto pracownika, tj. dochdd minus sktadki na
ubezpieczenie spoteczne + wysokos¢ dochodu brutto (obliczanego w analogiczny sposob)
wspotmalzonka lub 0sob, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1, dzielone przez liczbe cztonkow
gospodarstwa domowego.

6. Dzieci wliczane sg do cztonkdow rodziny pracownika wylacznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

7. W przypadku zmiany wysokosci dochodu na cztonka rodziny w trakcie roku
kalendarzowego w wyniku np.: utraty pracy badz uzyskania dodatkowego zrodta dochodu
przez czlonka rodziny, nalezy niezwlocznie zlozy¢ os$wiadczenie (Zatacznik nr 1) o
wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego.

8. Zespdt Uzgodnien ma prawo zada¢ od osoby uprawnionej do sktadania wniosku,
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych poprawno$¢ danych zawartych w
oswiadczeniu o dochodzie na cztonka gospodarstwa domowego.

9. W przypadku braku o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2,§wiadczenia nie przyznaje si¢.
10. Wnioski, ktore nie spetniaja wymogoéw formalnych, nie bedg rozpatrywane.

§ 12.

1. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym: 1 raz—dofinansowanie do
wczasow indywidualnych, tzw. pod grusza; 1 raz—dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci; 1 raz-zapomoge socjalng dla osdb znajdujacych si¢ w
wyjatkowej sytuacji zyciowej; 2 razy-zapomoge losowa; wielokrotnie — dofinansowanie lub
finansowanie masowych imprez rekreacyjnych, rekreacyjno-integracyjnych, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych organizowanych przez szkotg; 1 raz upominek
mikotajkowy dla kazdego dziecka.

Rozdzial 7.
Pozyczki mieszkaniowe

§ 16.

1. Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na: budowe domu
jednorodzinnego; kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania; uzupetnienie wtasnego
wktadu budowlanego na mieszkanie lokatorskie spotdzielcze lub budowane przez TBS;
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne; przystosowanie mieszkan na potrzeby oséb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej; remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

2. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej odbywa si¢ z odstgpieniem od stosowania kryterium
socjalnego.

§17.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone: pracownikom zatrudnionym na czas
nieokre$lony; pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, gdy okres sptaty pozyczki nie
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jest dluzszy niz okres =zatrudnienia; emerytom 1 rencistom — bylym pracownikom
administracji 1 obstugi — dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ (wymaga porgczenia przez pracownika szkoty
zatrudnionego na okres nie krotszy niz okres splaty pozyczki); emerytom i rencistom
nauczycielom — dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na
emerytur¢ lub rente, ktorzy wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej sktadaja w
Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie;

2. Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysoko$¢ 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawierana przez Pracodawceg z pozyczkobiorcg stanowigca Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

§ 18.

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi: do 25000 zlotych-w przypadku budowy domu
jednorodzinnego, kupna domu jednorodzinnego lub mieszkania, uzupelnienia wilasnego
wktadu budowlanego na mieszkanie lokatorskie, spotdzielcze lub budowane przez TBS; do
20000 ztotych- w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne; do 15 000 zlotych -
w przypadku przystosowania mieszkania na potrzeby osdéb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej, remontu i modernizacji lokali i doméw mieszkalnych.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi do 5 lat. Sptata pozyczki nastgpuje w réwnych ratach
miesi¢cznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 60.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% kwoty pozyczki.

4. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki. Warunek ten nie jest wymagany w sytuacjach losowych (kleski
zywiotowej, zalania mieszkania, pozaru).

§ 19.

1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu.

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dolaczy¢ jeden z wymienionych nizej
dokumentow potwierdzajacych sytuacje mieszkaniowa: pozwolenie na budowe domu; akt
notarialny kupna domu lub mieszkania; pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowg¢ budynku
mieszkalnego.

§ 20.

1. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoscig ich
ztozenia.

2. Podstawg wyptaty przyznane] kwoty pozyczki jest zawarcie ,,Umowy pozyczki
mieszkaniowej” podpisanej przez Dyrektora, kontrasygnaty gtownego ksiggowego oraz
dwoch porgczycieli.
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3. Poreczycielem powinien by¢ pracownik szkoty zatrudniony na czas nie krétszy niz
przewidywany okres splaty pozyczki. Porgczycielem mozna by¢ dla maksymalnie dwoch
umow réwnoczesnie.

4. W przypadku niesptacania rat pozyczki, dyrektor wzywa na piSmie dtuznika do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli.

5. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

§21.

1. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

2. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika
niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

3. W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrgbng umowe,
okreslajacej nowe zasady i1 forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§ 22.
1. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke udzielong z funduszu wcezesniej, niz przewidywany czas
W umowie.

§ 23.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody obydwu zyrantow, na
wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku.
Sptata pozyczki nastepuje automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy
na wniosek spadkobiercoOw lub zyrantow.

3. Decyzje o umorzeniu podejmuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Zespolu Uzgodnien, a o
wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki dodatkowo za zgoda zyrantow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24.

Przyznane §wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

§ 25.

1. Cztonkowie Zespotu Uzgodnien zobowigzani sg do nieujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.
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2. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Osoby zainteresowane
mogg otrzymac informacje wytacznie dotyczace ich osoby.

§ 26.

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym
Zespotu Szkoét nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie poprzez udostepnienie w
sekretariacie szkoty 1 pokoju nauczycielskim.

§ 27.

1. Regulamin, po uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, obowigzuje od
dnia wprowadzenia go zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§ 28.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 29.

Czgscia regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zatacznik nr 1- O$wiadczenie o sytuacji materialnej;

Zaltacznik nr 2— Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,

Zatacznik nr 3— Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla
dziecka;

Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej i upominku mikotajkowego dla
dzieci;

Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej;

Zalagcznik nr 6 — Umowa pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych

Zaltacznik nr 7— Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j

Zatacznik nr 8 — Tabele wysokosci swiadczen wyplacanych z funduszu, w zalezno$ci od
dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.

Organizacje zwigzkowe Dyrektor
uzgodniono Beata Sliwa

kopia znajduje si¢ w sekretariacie glownym, w pokoju nr 9b, na stronie internetowej szkoty,
oryginal w gabinecie dyrektora szkoty
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Aneks do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szko! nr 1 im. sw. Rafala Kalinowskiego w Krakowie
obowiazujacy od 1.03.2023

Zalacznik nr 8 Tabele wysokosci Swiadczen wyplacanych z funduszu, w zaleznosci od
dochodu przypadajacego na osobe¢ w gospodarstwie domowym

Lp. | Rodzaj §wiadczenia Dochéd brutto na osobe w | Kwota Czestotliwo
rodzinie dofinansowania (w | $§¢
zaokragleniu do | $wiadczenia
pelnych dziesigtek)

1 Dofinansowanie do wypoczynku | 1. do 2000,00 1.45% Raz w
organizowanego indywidualnie, tzw. | 2. 2001,00-3000,00 2.40% roku
»Wczasow pod grusza”. 3. powyzej 3000,00 3.35%

kwoty bazowej*

2 Dofinansowanie dla dzieci do | 1. do 2000,00 1.30% Raz W
wypoczynku poélkolonii, kolonii, | 2. 2001,00-3000,00 2.25% roku
obozy, zimowiska, zielone szkoly itp. | 3. powyzej 3000,00 3.20%
lub grusza lub upominek kwoty bazowej**
mikolajkowy (jedno z trzech)

3 Dofinansowanie z tytulu pomocy | Niezaleznie od dochodu | Max 100% Raz w
losowej* kwoty roku

bazowej***

4 Dofinansowanie z tytulu pomocy | 1. do 2000,00 1.45% Raz w
socjalnej* 2.2001,00-3000,00 2.40% roku

3. powyzej 3000,00 3.35%
kwoty
bazowej****

5 Masowe imprezy zakupione przez | 1. do 2000,00 W catosci Zgodnie z
szkotle 2.2001,00-3000,00 oferta

3. powyzej 3000,00

6. | Pozyczka na remont 12 000 zt (brak kryterium dochodowego)

7. | Pozyczka na kupno | 20 000 zt (brak kryterium dochodowego)
mieszkania/domu

*Kwota bazowa dofinansowania wynosi 2000 zi

**Kwota bazowa dofinansowania do wypoczynku dla dzieci potkolonii, kolonii, obozy, zimowiska, zielone
szkoty, lub mikotajek lub gruszy wynosi 1000z1.

% Kwota bazowa  dofinansowania wynosi 2000 zi. Zapomogi losowe przyznawane sq w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, diugotrwatej choroby lub Smierci (Smierc¢ ojca, matki,
meza, zony, dziecka, dziecka przysposobionego). Zapomogi losowe wynikajgce ze Smierci ojca, matki, meza,
zony, dziecka, dziecka przysposobionego — przyznawane sq w przedziale 500 z dla wnioskodawcow,
kazdorazowo w chwili zdarzenia.

**%% Kywota bazowa dofinansowania wynosi 1000 zt
Swiadczenia przyznawane sq wylgeznie na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia

losowego, wystawionej nie wczesniej niz rok przed datq zloZenia wniosku. Swiadczenia wyplaca sie w miare
posiadanych srodkow finansowych.
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Zarzadzenie nr 39/2022/23
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie
z dnia 29 marca 2023 r.
w sprawie poszerzenia Umowy z MCOO o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej

Podstawa prawna: ustawa z dn. 4.03.1994 o ZFSS z pézn. zm.

§1

Od 1.04.2023 poszerza sie Umowe z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty, ul. Utandw 9,
Krakow, o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej o czes¢ przeznaczong na zadania
mieszkaniowe.

§2

Zaciggniete pozyczki nalezy sptacac na konto 08 1020 2892 0000 5202 0590 1790 od
1.04.2023.

§3

Przelew rat pozyczek potrgcanych z wynagrodzenia pracownikéw nalezy réwniez
przekazywac na konto 08 1020 2892 0000 5202 0590 1790 od 1.04.2023.

§4

Regulamin ZFS$S MCOO znajduje sie w segregatorze w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej MCOO. Informacji ws. sktadania wnioskdw o pozyczki udziela p. Renata
Makowska p. 9b.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.04.2023 r.
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