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Porozumienie nr MCOO.DPZ.022. ......... P/CKZ/...../2023
w sprawie realizacji stazy/praktyk zawodowych w branzy ...........c.cceceuvvueevnnnnn..
Zawarte w Krakowie W dniu..............oooiiiiiiiiiiii e pomiedzy:

Gming Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich Swietych 3-4 NIP:
676-101-37-17, REGON: 351554353, zwang w dalszej czesci Porozumienia ,,Realizatorem
Projektu CKZ” reprezentowana przez Beat¢ Tracka — Samborska - Dyrektor Miejskiego
Centrum Obshlugi Oswiaty w Krakowie z siedziba w Krakowie (31-450) ul. Ulanéw 9a,
dzialajgcego na podstawie Petnomocnictwa nr 227/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
08.04.2020 r., przy kontrasygnacie Gléwnego Ksiegowego — Renaty Mikulskiej

PEZY DAZIALE ccnissc 5 45 smmmemmns oo s (nazwa szkoty, adres )................cocoiiiiiiinn.
TEPreZeNtOWanNe] PIZeZ ..........o.eueueuinenennnnnnnnn... - Dyrektora Szkoty

a

Pracodawcg ..............ococoeiiil, z siedzibg W ...l kod ......... przy ul.
............................... reprezentowanym przez ........................... NIP: ................,

zwanym w dalszej czgsci Porozumienia ,,Pracodaweg”
0 nastepujace;j tresci :

§1

Zapisy niniejszego Porozumienia zostaly opracowane w oparciu o:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

2. Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

3. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.

§2

Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad i warunkéw realizacji
stazy/praktyk zawodowych (150 godzin) w branzy .................cooveviiiniiiinaiiiini,
dla uczestnikow projektu pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
...................... w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”. Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwéj ksztalcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniéw — ZIT, wspéHinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3

1. Porozumienie dotyczy realizacji stazy/praktyk zawodowych (z mozliwoscia wyplaty
stypendium stazowego dla uczestnika stazu/praktyki) w ramach projektu pn. ,,Centrum
Kompetencji Zawodowych W branzy ...............ccooviiiiininiiiesi e
w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja” dla uczniéw szkét biorgcych udziat w projekcie
bez nawigzywania z nimi stosunku pracy przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia.
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Przez staz/praktyke zawodowy/a nalezy rozumie¢ form¢ nabywania umiej¢tnosci
praktycznych przez Stazyste/Praktykanta u Pracodawcy w czasie wolnym od zajec
szkolnych, ktory zakresem wykracza poza limit czasowy okreslony dla praktyki
zawodowe] wynikajacej z podstawy programowej. Okres realizacji stazu/praktyki trwa
150 godzin.

Celem realizacji stazu/praktyki jest umozliwienie uczniom szkot zawodowych biorgcych
udziat w projekcie zdobycia doswiadczenia praktycznego, a w konsekwencji wzmocnienie
ksztatcenia zawodowego w branzy wymienionej w § 3 ust. 1 oraz lepsze powigzanie jego
oferty z potrzebami rynku pracy.

§ 4

Na mocy niniejszego Porozumienia Pracodawca zapewni realizacje stazy/praktyk dla
...................... (stownie liczba 0SOb: ......cocoiiiiiiii )
Stazystow/Praktykantow ...........ccoiiiiiiiiiiiiiin.n. , W tym: staz/praktyka dla
................... (stownie: ........coceevviiiiiiiiiiiiniiieee.... L) Stazystow/Praktykantow
kszialcacyeh 516 W DIOIZY s sssns snnms i35 sumommonns W ZAWOUZE 0s 545 osammin s 4 75 5 hacsins ,
W tym jednorazowo nie wigcej Niz .................. (stownie: .................. )
Stazystow/Praktykantow w terminie/terminach: ...............coooiiiiiiiiiiiii r.

2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od dnia jego podpisania do dnia

zakonczenia stazu/praktyki przez w/w Stazyste(dw)/Praktykanta(éw), z zastrzezeniem § 5
st 3

§5

Staz(e)/Praktyka(i) odbywaé si¢ bedzie/a w wymiarze 150 godzin, w terminach
okreslonych w § 4 w godzinach od ..................... (i P — W systemie
.............................. (np. jednozmianowym, uzupetni¢ uwzgledniajgc zapisy punktu 2
i 3). Dzienna norma czasu pracy Stazysty/Praktykanta nie powinna przekroczy¢ 7 godzin i
35 godzin w tygodniu. Jezeli norma czasu pracy Stazysty/Praktykanta jest dtuzsza niz 4,5
godziny dziennie, Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ Stazyscie/Praktykantowi
przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
Stazysta/Praktykant nie moze odbywaé stazu/praktyki w niedziele, $wieta oraz dni
ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych (z zastrzezeniem ustepu ponizej).

Opiekun merytoryczny stazu/praktyki w imieniu Szkoly moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie stazu/praktyki w systemie pracy zmianowej z pomini¢ciem pory nocnej,
niedzieli, $wigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia
odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.

Staz/Praktyka zorganizowany zostanie na terenie zakladu: (nazwa i adres Pracodawcy)
..................................................................................... wedlug Ramowego
programu stazu/praktyki, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia.

W przypadku wystapienia u Stazysty/Praktykanta godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
czas trwania stazu/praktyki wskazany w § 5 wydtuza si¢ proporcjonalnie, z zastrzezeniem,
ze staz/praktyka nie moze trwa¢ dluzej nizdo dnia .............coooeiiiiiiin .
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§6

Stazysta/Praktykant po zakonczeniu udzialu w stazu/praktyce moze wnioskowaé o
przyznanie/wyplate stypendium stazowego zgodnie z ,,Regulaminem udzielania stypendiow
stazowych uczniom szkoét prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow w ramach projektu
pn. ,.Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy wymienionej w § 2 w Gminie Miejskiej
Krakoéw — 2 edycja”. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencie,
Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe
uczniéw - ZIT, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1.

§7

W zakresie realizacji stazy/praktyk Opiekun merytoryczny stazu/praktyki w imieniu
Szkoly zobowiazuje sie do:
1) Opracowania w porozumieniu z Pracodawca Ramowego programu stazu/praktyki i

zapoznania z nim Stazysty/Praktykanta. Program powinien byé opracowany i
przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywaé konkretne cele
edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie Stazysta/Praktykant, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkoéw Stazysty/Praktykanta, a takze harmonogram realizacji
stazu/praktyki. Program stazu/praktyki powinien zawiera¢ informacje dotyczace
wyposazenia stanowiska pracy Stazysty/Praktykanta podczas stazu/praktyki oraz
procedury wdrazania Stazysty/Praktykanta do pracy i monitorowania stopnia realizacji
tresei i celow edukacyjnych.

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikow projektu na podstawie regulamindw:

a) Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w
branzy : budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),
elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska (R),
administracyjno-ushugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakéow — 2 edycja”,

b) Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych uczniom szkét prowadzonych przez
Gming Miejskg Krakéw w ramach projektow pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-
gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow — 2
edycja”.

3) Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowigzku:

a) starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym
programem stazu/praktyki,

b) stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazu/praktyki z ramienia
Pracodawcy, jezeli nie sg sprzeczne z prawem i dotyczg przebiegu stazu/praktyki,

C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoéw przeciw pozarowych, przepisow o ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa,
ochronie danych osobowych a takze zasad wspotzycia spolecznego,
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d) wypelniania Dziennika stazu/praktyki wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do

4)
5)

1. W

niniejszej Umowy
Przekazania informacji o zawartym ubezpieczeniu.
Zapewnienia pomocy ze strony Specjalisty ds. wsparcia zawodowego i realizacji
stazy/praktyk w trakcie realizacji stazu/praktyki.

§8

zakresie realizacji stazy/praktyk Realizator projektu CKZ zobowiagzuje si¢ do

refundacji kosztéw Pracodawcy zwigzanych z organizacjg stazu/praktyk jednorazowo po

zakonczeniu wszystkich grup stazystow/praktykantéw.

Kategorie kosztow mozliwych do refundacji Pracodawcy obejmuja':

1) koszty wynagrodzenia Opiekuna stazu/praktyki u Pracodawcy, ktére powinny uwzglednia¢
jedng z opcji:

a)

refundacj¢ Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stazu/praktyki w zakresie

odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg Stazystow/Praktykantéw (na
jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 2 Stazystow/Praktykantéw) przez
okres 150 godzin stazu/praktyki zawodowego/j, w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 3.000 zt brutto za opieke nad grupa maksymalnie 2
osobowg. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
stazu/praktyki zrealizowanego przez Stazystow/Praktykantow;

b) refundacje¢ Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu/praktyki, w

sytuacji, gdy nie =zostal zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupg 1-2 Stazystow/Praktykantow, ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za realizacje¢
150 godzin stazu/praktyki. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin stazu/praktyki zrealizowanych przez Stazystow/Praktykantow;
refundacje Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stazu/praktyki, ktéry bedzie petnit
funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca ze Stazystami/z
Praktykantami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

2) inne koszty zwiazane z realizacjg stazu/praktyki tj. zwigzane z wyposazeniem stanowiska
pracy Stazysty/Praktykanta (bez $rodkéw trwatych) np. koszty odziezy, obuwia
roboczego, koszty zuzycia materiatow i eksploatacji narzedzi zuzywalnych w trakcie
trwania stazu/praktyki, koszty srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobiste] przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy itp. w wysokosci

................................. na jedng osob¢ odbywajaca staz/praktyke (zapis zwigzany z

wyposazeniem nalezy dostosowac do kazdego indywidualnego stazu/praktyk).
2. Caltkowita kwota mozliwa do refundacji kosztow Pracodawcy (tacznie punkt 1) i 2))

! Na etapie uzupemiania umowy dostosowa¢ kategorie kosztow i zapisy tak, aby jasno wynikato jaka kwota
bedzie refundowana Pracodawcy
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§9

W zakresie realizacji stazy/praktyk Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Opracowania w porozumieniu z Opiekunem merytorycznym stazu/praktyki
Ramowych programéw stazu/praktyki,

2) Zrealizowania stazu/praktyki zawodowego/j zgodnie z Ramowym programem
stazu/praktyki,

3) Zapewnienia Opiekuna/6w stazu/praktyki dla Stazystow/Praktykantow realizujacych
staz/praktyke,

4) Zobowigzania Opiekuna/éw stazy/praktyk do: udzielenia Stazystom/Praktykantom
wskazdwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych im zadan, w tym w szczegélnosci:
a) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz

po zakonczeniu stazu/praktyki;
b) nadzoér nad prawidlows realizacja, zgodna z harmonogramem stazu/praktyki
zawodowego/j;

5) Zobowigzania  osoby odpowiedzialnej za Ramowy program stazu ze strony
Pracodawcy, w tym:

a) zdiagnozowanie we wspolpracy z Opiekunem merytorycznym z ramienia szkoly
kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta;

b) okreslenie celu i programu stazu/praktyki (we wspolpracy z Opiekunem
merytorycznym stazu/praktyki);

6) Przeprowadzenia na koszt wlasny szkolen stanowiskowych Stazystow/Praktykantow
w  zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych oraz  zapoznania
Stazystow/Praktykantéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, a takze innymi przepisami
obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu/praktyki,

7) Zapoznania Stazystow/Praktykantow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami,

8) Przeprowadzenia stazy/praktyk zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac
bezpieczenstwo i higieng pracy,

9) Zapewnienia wyposazenia Stazystom/Praktykantom, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej niezbednych do odbycia stazu/praktyki, jesli s3 one
wymagane w zakladzie pracy na podstawie przepiséw prawa,

10) Zapewnienia Stazystom/Praktykantom bezplatnych positkéw i napoi, jesli jest to
wymagane przepisami prawa,

11) Zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji przez Stazystow/Praktykantow
Ramowych programoéw stazy/praktyk w szczegdlnoscei:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng uwzgledniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualne;j,

¢) dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

12)Nie powierzania Stazystom/Praktykantom czynnosci lub zadan wykonywanych w
warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, za wyjatkiem sytuacji, gdy
kierunek, w jakim ksztalci si¢ Stazysta/Praktykant przewiduje takie warunki pracy z
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zastrzezeniem, ze zostanie wyposazony w odpowiednie $rodki ochrony osobiste;j.
Srodki te zostana Stazyscie/Praktykantowi przekazane przez Pracodawce.

13) Bezzwlocznego poinformowania Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki o kazdym
dniu opuszczenia stazu/praktyki przez Stazyste/Praktykanta oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu. O zaistnialej sytuacji nalezy poinformowaé
Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki na podane w §18 ust.1 dane kontaktowe
(adres e-mail/telefon).

14) Zatwierdzenia dokumentéw stanowigcych podstawe wyplacenia
Stazyscie/Praktykantowi stypendium stazowego poprzez:

a) poswiadczenie w Dzienniku stazu/praktyki wszystkich wykonywanych czynnosci
i zadan zawartych w Ramowym programie stazu/praktyki,

b) dokonanie oceny stazu/praktyki za pomoca odpowiedniej adnotacji w Dzienniku
Stazu/Praktyki,

c) wystawienie Certyfikatu odbycia stazu/praktyki, ktérego wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszego porozumienia,

15) Umozliwienia odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci Stazyscie/Praktykantowi w
okresie obowigzywania Umowy na warunkach przewidzianych w § 5 ust. 5.

16) W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna stazu/praktyki Pracodawca ma
obowigzek zapewni¢ zastgpstwo innego Opiekuna stazu/praktyki. Pracodawca ma
obowiazek niezwlocznego poinformowania Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki
0 wyznaczeniu zastepcy dla Opiekuna stazu/praktyki dla Stazysty(ow)
/Praktykanta(ow).

§ 10

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy z
udzialem Stazysty/Praktykanta) Pracodawca :
1) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie
ratunkowe ew. inne konieczne do tego stuzby,
2) w przypadku niepelnoletniego Stazysty/Praktykanta niezwlocznie powiadomi jego
rodzicodw (opiekundéw prawnych),
3) niezwlocznie powiadomi strony niniejszego Porozumienia,
4) sporzadzi wlasciwa dokumentacje powypadkowa.

§11

1. W trakcie odbywania stazu/praktyki Stazysta/Praktykant wspierany jest przez Opiekuna
stazu/praktyki, wskazanego przez Pracodawce. Jeden Opiekun stazu/praktyki moze
sprawowac¢ opieke nad maksymalnie dwoma Stazystami/Praktykantami jednoczesnie.

2. Opiekun stazu/praktyki pomaga Stazyscie/Praktykantowi w zapoznaniu si¢ ze specyfika
dzialalno$ci przedsigbiorstwa oraz zakresem czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy przez Stazyste/Praktykanta.

3. Opiekun stazu/praktyk czuwa nad prawidlowg realizacjg programu, monitoruje postep w
pracy Stazysty/Praktykanta, podpisuje Dziennik stazu/praktyki wypelniony przez
Stazyste/Praktykanta.

4. Opiekunowi stazu/praktyki za zwigzane z ta funkcja obowigzki przystuguje wg decyzji
Pracodawcy czgsciowe lub catkowite zwolnienie od obowigzkéw $wiadczenia pracy bez
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obnizenia wynagrodzenia lub dodatkowe wynagrodzenie w sytuacji, gdy nie zostal

zwolniony od $wiadczenia pracy.

5. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ poniesionych kosztoéw zwigzanych z realizacja
stazu/praktyki, w tym zwigzanych z zaangazowaniem Opiekuna stazu/praktyki.

6. Realizator Projektu CKZ zrefunduje koszty, o ktérych mowa w ust.5 oraz w § 8, na
podstawie Oswiadczenia o poniesionych kosztach w zwigzku z zrealizowanym/a
stazem/praktykg stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego Porozumienia, wystawionego
1 dostarczonego przez Pracodawce w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od dnia
zakonczenia stazu/praktyki wszystkich grup, ale nie p6zniej niz do 31 pazdziernika 2023
r. Z o$wiadczeniem o poniesionych kosztach przez Pracodawce nalezy zlozyé
dokumentacj¢ potwierdzajaca poniesienie wydatku :

1) w przypadku ubiegania si¢ o wyplat¢ refundacji Pracodawcy Kkosztow
wynagrodzenia Opiekuna stazu/praktyki, podstawg refundacji s potwierdzone za
zgodnos¢: kserokopia listy plac oraz pisemne potwierdzenie oddelegowania na jaka
czes¢ etatu zostala powierzona pracownikowi opieka nad Stazysta(ami) /
Praktykantem(ami) badZz powierzenia dodatkowych obowigzkéw Opiekunowi
stazu/praktyk;

2) w przypadku kosztéw rzeczowych podstawa refundacji jest potwierdzone za
zgodnos$¢: kserokopia zaplaconej faktury/rachunku oraz wydania z magazynu
zakupionych rzeczy lub protokél przekazania.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Wyplata kwoty refundacji zostanie przekazana przelewem na konto bankowe podane w
oswiadczeniu o poniesionych kosztach w zwiazku ze zrealizowanym stazem/praktyka
zalgcznik nr 4 do ,,Porozumienia z Pracodawca na realizacje stazu/praktyki”.

§12

Podczas realizacji Porozumienia strony beda udostgpnia¢ informacje o formach wsparcia
realizowanych w ramach Porozumienia, w szczegélnosci poprzez umieszczenie w miejscu
odbywania stazy/praktyk zawodowych informacji o wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego wraz z wlasciwg wizualizacja i
oznaczeniem w postaci znaku Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii
Europejskiej i EFS i znaku Fundusze Europejskie wraz z nazwa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego oraz logotypu Wojewddztwa Malopolskiego.

§13

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ i przekazaé Szkole kierujacej na staz/praktyke
dokumenty zwigzane z realizacja niniejszego Porozumienia w takim zakresie i w taki
sposob, w jakim bedzie to konieczne w zwigzku z zobowigzaniami wobec instytucji, z
ktorych pochodza srodki na finansowanie projektu.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli na miejscu w trakcie realizacji stazu/praktyki,
dokonywanej przez uprawnione osoby lub podmioty do kontroli w zakresie realizacji
projektéw wspotinansowanych ze srodkow EFS.

3. Pracodawca umozliwi kontrolujacym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem
niniejszego Porozumienia.
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Szkota kierujaca na staz/praktyke - zastrzega sobie prawo do wizyty Kkontrolnej u
Pracodawcy w miejscu realizacji stazu/praktyki w celu sprawdzenia prawidlowosci
wykonywania zapiséw Porozumienia.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora projektu

CKZ wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Porozumienia
w terminie okreslonym w wezwaniu.

§ 14

. Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Krakow, reprezentowana przez

Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow, adres e-mail:

iodmcoo@mcoo.krakow.pl.

. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja przedmiotu umowy.
. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych).

Odbiorca danych osobowych jest Wojewddztwo Malopolskie jako podmiot
wspolfinansujacy projekt pn. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy okreslonej w §
2 w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy oraz

celow archiwizacji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Przysluguje prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze - w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. Zadanie wprowadzenia zmian lub usunigcia nie bedzie miato zastosowania w szczegdlnosci

w przypadku koniecznosci wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym oraz do celow archiwalnych w interesie
publicznym.

Przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezb¢dne do zawarcia i realizacji umowy.
11. Pracodawca zobowiazuje si¢, w zwigzku z realizacja przedmiotu umowy przetwarzac

wszelkie informacje i/lub materiaty dotyczace Realizatora Projektu CKZ lub zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy przekazane Pracodawcy przez Realizatora Projektu CKZ
wylacznie w celu i w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw wynikajacych z
niniejszego Porozumienia oraz na podstawie i w granicach powszechnie obowigzujacych
przepisoOw prawa, w szczegolnosci: ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

NN

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, Pl. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow



* X

Fundusze Unia Europejska

. . ,/»
Europejskie I“ | MA,I,_O PO LS KA Europejski Fundusz Spoteczny LW

Program Regionalny

12. Administrator zastrzega sobie prawo do zawarcia:

1) uméw powierzenia danych osobowych dotyczaca uczniéw Szkét uczestniczacych w
stazach/praktykach zawodowych umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych —
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 5 do Umowy;

2) uméw powierzenia danych osobowych opiekundw stazy/praktyk uczniéw uczestniczacych
w stazach/praktykach — zgodnie ze wzorem stanowiacy Zatacznik nr 6 do Umowy.

§ 15

Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszego Porozumienia strony beda rozwiazywaé
W sposoOb polubowny. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu
przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Realizatora projektu CKZ.

§16

Kazda ze stron niniejszego Porozumienia o$wiadcza i zapewnia, ze na dziefi podpisania
Porozumienia posiada pelne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania zapisow
niniejszego Porozumienia, nie istnieja zadne zobowigzania umowne ani inne zobowiazania,
ktore uniemozliwialyby stronom realizacj¢ zapisow Porozumienia, warunki Porozumienia sa
wykonalne wobec kazdej ze stron Porozumienia zgodnie z jej postanowieniami.

§17
1. Strony Porozumienia zastrzegaja sobie prawo do zmiany warunk6w porozumienia.

2. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego porozumienia wymagajg podpisania przez
strony w formie pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci.

§18
1. Szkota wskazuje do wspotpracy Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki Pania/Pana
.................... stel: o semalls
2. Pracodawca wskazuje do wspolpracy Panig/Pana -
............................................................. BELE ... . o oo syt s 5 srmnEs 5 £ 57
EESTITEITE st 0.1 5 3 50000 5 5 5 bcbibsssimm: « # o mesmmmssmcrmon = » » 5 ApwsmsCamsTEEEEES 5 £ § 5 5 STOSHPEEIEER X £ BEE ,
3. Realizator projektu CKZ wskazuje do informacji w zakresie niniejszej umowy adres e-
mail: ... @mcoo.krakow.pl
§19

1. Adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu sa adresami do korespondencji ze skutkiem
dorgczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje pozostatych stron o
zmianie adresu.

2. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) oraz
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wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez ostatnig ze stron.
4. Porozumienie zostalo sporzadzone w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
5. Integralng cze$¢ Porozumienia stanowig zalaczniki do niniejszego porozumienia:
1) Zatacznik nr 1 — Ramowy program stazu/praktyki
2) Zalacznik nr 2 — Dziennik stazu/praktyki
3) Zalacznik nr 3 — Certyfikat odbycia stazu/praktyki
4) Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o poniesionych kosztach w zwigzku ze zrealizowanym
stazem/praktyka
5) Zatacznik nr 5 - Umowa powierzenia danych osobowych dotyczaca uczniow Szkot
uczestniczacych w stazach/praktykach zawodowych
6) Zalacznik nr 6 - Umowa powierzenia danych osobowych opiekunéw stazy/praktyk
uczniéow uczestniczacych w stazach/praktykach

(O8]
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Szkola Realizator Projektu CKZ Pracodawca

RADCA PRAYRNY
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