REGULAMIN REKRUTACIJI KADRY DO PROJEKTU KOMPETENCIJE BEZ TAJEMNIC
realizowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna

uczniow i kadry edukacji szkolnej”, w ramach akcji 1 Mobilnos¢ edukacyjna w konkursie 2023

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu Kompetencje bez tajemnic,
realizowanego przez Zespot Szkét nr 1 im. sw. Rafata Kalinowskiego w Krakowie (dalej nazwanym ZS1)
w okresie od 28 grudnia 2023 r. do 27 czerwca 2025 r. (18 miesiecy). Rekrutacja uczestnikow
odbedzie sie zgodnie z zasadami rownosci dostepu do informacji o realizowanym projekcie; réwnosé
szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé¢, wyznanie itd.
2. W czasie realizacji projektu planuje sie 2 mobilnosci typu job shadowing oraz 18 mobilnosci na
kursy jezykowe, jezykowo-metodyczne, itp.
3. Dtugos¢ trwania mobilnosci wynosi 5 dni + 2 dni na podrdz lub 12 dni + 2 dni na podrdz.
4. Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbedzie w oparciu o potrzeby ZS1 rozpoznane i okreslone w
ramach prac nad projektem.
5. Rekrutacja uczestnikow zostanie poprzedzona poprzez zarzgdzenie dyrektora oraz na stronie
internetowej szkoty uwzgledniajgcy zasade otwartosci i rownosci. Informacje na temat projektu
(zatozenia, cele, planowane mobilnosci, zasady realizacji projektu) zostang przekazane podczas Rady
Pedagogicznej oraz podczas spotkania z Radg Rodzicéw.
6. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wejda,
dyrektor/wicedyrektor/koordynator projektu/nauczyciel.
7. Rekrutacja bedzie trwata 01-12 marca 2024 r.

§2
WYMOGI FORMALNE DO UDZIAtU W MOBILNOSCI
W mobilnosci mogg wzig¢ udziat nauczyciele, ktérzy:

1. Funkcjonujg w systemie edukacji jako kadra pedagogiczna — nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni/specjalisci (nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, nauczyciele-psychologowie,
pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele-logopedzi), ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z edukacjg szkolng i sg zatrudnieni w placéwkach otrzymujacych dofinansowanie,

znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw.

mniejszych szansach.
2. Posiadajg dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport) wazny co najmniej 6 miesiecy
od daty mobilnosci.
Posiadajg konto bankowe w PLN.
Wyrazajg zgode na publikacje wizerunku.
Sq kadrg zatrudniong w Zespole Szkét nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego.
Ztozg wymagany formularz rekrutacyjny w wyznaczonym w zarzadzeniu terminie do
sekretariatu uczniowskiego, pokdj 9a.
7. Zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej opisanej w
paragrafie 3.
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§3
ZASADY REKRUTACIJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
1. Komisja Rekrutacyjna wytoni 20 uczestnikdw - uczestnikéw projektu oraz co najmniej 2
uczestnikéw rezerwowych.
2. Uczestnicy zostang wytonieni na podstawie analizy formularzy rekrutacyjnych.



3. Wypetnienie formularza stanowi podstawe do rekrutacji do udziatu w projekcie.

4. Formularz stanowi Zafacznik 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Podczas procedury rekrutacyjnej kandydaci zostang ocenieni pod katem kazdego z kryteridéw 1-3
zawartych w formularzu rekrutacyjnym w skali od 0 do 10 punktéw. Punkty nastepnie zostang
zsumowane i na tej podstawie zostanie utworzona lista rankingowa wraz z listg rezerwowa.

6. Na postawie przyznanej punktacji zostanie utworzona lista rankingowa kwalifikujgca
20kandydatow z najwyzszg punktacja.

7. Zostanie takze utworzona lista rezerwowa z co najmniej 2 kandydatami.

8. Formularz rekrutacyjny (zat.1).

9.W przypadku duzej ilosci kandydatéw z tg samg punktacjg lub ilosci kandydatéw przekraczajgcej
ilo$¢ miejsc, Komisja rekrutacyjna wezmie pod uwage kryteria 4-5. Kandydat otrzyma dodatkowe
punkty za lepszg znajomos¢ jezyka angielskiego lub wyzszy stopien awansu zawodowego. W
przypadku braku rozstrzygniecia co do ilosci kandydatéw przekraczajgcej ilos¢ miejsc, formularz
rekrutacyjny zostanie uzupetniony o opinie dyrektora szkoty.

§4
4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji i listy nastgpi do 28 marca 2024 r. po zamknieciu zbierania
formularzy rekrutacyjnych.
2. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje uczestnika do aktywnego podejmowania
dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcej odbycie mobilnosci danego uczestnika w
zaplanowanym przez niego terminie, w mobilnosci weZmie udziat kandydat z listy rezerwowe;j.
5. Dokumenty rekrutacyjne przechowuje szkolny koordynator projektu.
6. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci
w zakresie rodzaju i ilosci uczestnikéw mobilnosci.



PROCEDURA ODWOtAWCZA DO REKRUTACIJI KADRY
DO PROJEKTU KOMPETENCJE BEZ TAJEMNIC
realizowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i kadry edukacji szkolnej”, w ramach akcji 1 Mobilnos¢ edukacyjna w konkursie 2023

§1

1. Kandydat/tka do uczestnictwa do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzone;j
rekrutacji nie zakwalifikowal/ta si¢ do projektu moze, w terminie 2 dni roboczych liczgc od dnia
opublikowania listy uczestnikow zakwalifikowanych do projektu, ztozy¢ pisemne odwotanie od
wynikoéw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odwotania zlozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3. Zlozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy
zgloszeniowym uczestnika/czki oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow
odnos$nie przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Kandydata/tki, ocena zostata przeprowadzona w sposob nieprawidlowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia oceniajagcy uznaja, ze jest on zasadny, woOwczas zostanie
przeprowadzona powtorna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania oceniajgcy uznajg, ze protest nie jest zasadny, wowczas
przekazuja na piSmie Kandydatowi informacj¢ o negatywnym wyniku procedury odwotawczej
przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badz odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany przez dziennik
elektroniczny.

8. Powtorna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wiazaca i ostateczna, od
ktorej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do mobilno$ci w projekcie,
sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogloszona w terminie 1
dnia od zakonczenia procedury oceny.



