STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. SW. RAFALA KALINOWSKIEGO

SPIS TRESCI.

1.
2.

10.

Terminologia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem jednostki
placowki lub organizatora a w szcegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdgzeriia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 6. podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienig-sgdu opiekunczego
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia , oseby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty”.

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygofowanie personelu jednostki,
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokunientowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albe, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajefilienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zasady korzystania z_urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzi€ci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozenmi w sieci Internet
oraz utrawlonymi w innnej formie.

ROZDZIAL 1
TERMINOLOGIA

§1.

1<Tlekro¢ w dalszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Nr 1 im. $§w. Rafala Kalinowskiego w Krakowie;

szkole, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Nr 1 im. $w. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie, w tym Technikum Komunikacyjne Nr 25 w Krakowie
wraz z Internetem;

pracowniku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Zespole Szkot Nr 1 im. $w. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie



4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot Nr
lim. §w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy)

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezent(jdca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje ‘wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego
z rodzicdw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienienezynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Zespotu, lub zagrozenie dobra maloletniego,™w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe{uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiemyprzemocy fizycznej moga by¢ zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obtazenia wewngtrzne,

b) przemoc psychiczna—  te.lpowtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nimsbrak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwafy, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc sekstialna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobgrdorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem_fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim)
oraz{zaehowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
miateriatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposob przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw  pracownikow
mtodocianych. Przemoc ekonomiczna wigze si¢ z celowym niszczeniem czyjejs$
wlasnos$ci, pozbawieniem $rodkéw lub stwarzaniem warunkow, w ktorych nie
sa zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeb,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeknianiem obowigzku
szkolnego

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia



11) instytucji — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci
11ich rodzin

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespolu Szkét Nr 1 im. $w. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu Szko6t Nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie pracownika,
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Zespotu
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM JEDNOSTKI PLACOWKI LUB
ORGANIZATORA A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA-NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH.

§1

Zasady ogo6lne
1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane Qd Spersonelu szkoly w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel szkoty traktuje dziecko malolethie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
1 potrzeby.
3. Personel szkoty dziala w ramach pbowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.
4. Zasady bezpiecznych r€lacji personelu szkoty z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogiczfiyeh 1 niepedagogicznych.

§2
1. Osoby wymiehione w § 1 ust. 4 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazderazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dzjeekd sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Ospby.wymienione w § 1 ust. 4 zobowigzane sg do dzialania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:
1. udzielaj odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji,
2. zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek
3. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
4. nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



5. informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniozne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetyczaych,” danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizyCznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw;, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane\jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualngj,

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacejz wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dzie€¢ka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie’Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkOw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych
opiekunow.

5. Nie jest dozwolone proponowanic dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jakacd6wniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji poza stuzbowych
lub mogacych zostaéTuznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentatze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych:

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci
1.~ Nie jest dozwolone prowadzenie kontaktow towarzyskich i prywatnych online
Z maloletnimi.
2. Nie jest dozwolone publikowanie wizerunku matoletnich na prywatnych kanatach
internetowych

§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;.



ROZDZIAL 3

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone) i

niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwajako

calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszajaawdwne prawa

1 swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyr6zni¢ mozna eztery formy

krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1)
2)
3)
4)

przemoc psychiczna,
przemoc fizyczna,
zaniedbywanie,
wykorzystywanie seksualne.

§2
Wazne sygnaly

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty zwracaja _8zczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu

maloletniego sygnatow $§wiadczaeych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popehnienia przestgpstw. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nast¢pujace zachowania:

1))

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

dziecko ma widoczne¢'\gbrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez)dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwie, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

pojawiasi¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dzieeko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4



Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik zobowigzany jest do:

1) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie

2) udzielenie pomocy medycznej w formie wezwania pogotowia lub konsultacji z
pielegniarka szkolna

3) poinformowaé dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach, co do
krzywdzenia matoletniego

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnésel> przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletnieg0;pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udale niu si¢ ustali¢ lub ktére
podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka.wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popélnienia przestgpstw wobec matoletniego:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomiente nd policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodéksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynitosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcidstadow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury

5. W przypadku przemocy rowiesniczej pracownik szkoly zobowigzany jest przestrzegad
powyzszych.obowiazkow oraz przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami oraz ich opiekunami
prawnyfi.) W przypadku braku poprawy powiadamiany jest sad rodzinny, skladajac

wniQsek’'o wglad w sytuacje rodziny.

§5

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia wobec matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) Podjecia przez szkole dziatanh w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji

2) Wsparcia jakie szkota zapewni maloletniemu



3) Skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba

4) Pedagog/ psycholog wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia

5) Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
maloletniego na podstawie rozméw z nim, naucycielami, wychowawca i
rodzica.

ROZDZIAL 4
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADQMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGQ ORAZ W
PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE URRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNA ZA WSZCZYNANIE PROCEDUBRY ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”’

§1
Procedura postepowania w sprawie procedury Niebieskie Karty podejmowanych przez
pracownikow oSwiaty

1. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w» zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjety informacje o k¥zywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawaionym instytucjom.

2. Wszczecie procedury nasteptje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego’przez swiadka przemocy domowe;.

3. Wszczecie proegdury przez pracownikow oswiaty nastepuje w przypadku, gdy
pracownicy oswidty jako pierwsi pozyskuja informacj¢ o podejrzeniu stosowania
przemocy,webec cztonka rodziny, w tym gtownie dzieci.

4. W formularzu ,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

5. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢gpuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowej wobec maloletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowag wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pdézn. zm.2)), zwanej dalej ,,0soba najblizszg”, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego.

7. Dzialania z udzialem os6b matoletnich doznajacych przemocy domowej przeprowadza
si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. 2. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez maloletniego.
Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.
Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej. Dzialaniami tymi
jest:
1) informowanie Policji o okolicznos$ciach uzasadniajacych zastosowanie art.
15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz & 22023
r. poz. 171, z pdzn. zm.1) oraz podjeciu dziatan majaeych>na celu
zabezpieczenie matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowiatub’zycia
2) udzielenie osobie doznajacej przemocy domowej piefwsze] pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;
3) powiadomienie sad rodzinny o sytuacji matoletniego
4) udzielenie wsparcia i poradnictwa
Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z

zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosqwamta przemocy domowej 1
przeprowadza rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Podczas rozmowy z osoba matcletnia bedaca osobg doznajaca przemocy domowe;j
omawia si¢ plan bezpieczenstwas

Osobie doznajacej przemocy domowe] przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystegpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktoére mogg mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i1 bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osoba stosujacag przemoc domowa informuje si¢ ja w
szczegblnosei\o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazujehakonieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5¢dni) roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

Kopie¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedurg.

Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej, ktorej przedstawiciel oswiaty
jest czlonkiem, odbywa si¢ niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” .

Podczas spotkan grup diagnostyczno-pomocowych pracownik o$wiaty zobowigzany
jest do obecnosci oraz czynnej pracy w ramach grupy.

Podczas grupy diagnostyczno-pomocowe] opracowuje si¢ analizy sytuacji oséb
doznajgcych przemocy oraz stosujgcych przemoc oraz opracowuje si¢ indywidualny
plan pomocy na rzecz 0s6b doznajacych przemocy.



21. Pracownik os$wiaty wspotpracuje z innymi czlonkami grupy diagnostyczno-
pomocowej, ustalajg wspodlne dziatania, ktore odnotowane sg w protokole oraz
kolejnych Niebieskich Kartach.

22. Pracownik o$wiaty sporzadza diagnoze sytuacji: potrzeb dziecka i opracowuje na jej
podstawie plan dziatania placowki o§wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem
sposobOéw zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i
instytucjami wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog).

23. Rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej] rowniez
udziela si¢ kompleksowych informacji o mozliwosciach pomocy psychologiczriej,
prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach-porhocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie spegjalistycznej
pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz o mozliwosci podjecia
dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji dziecka i rodzingy:

ROZDZIAL 5
ZASADY RRZEGLADU I AKTUALIZACJI'SFANDARDOW

§1

Procedura postepowania w sprawie przegladwi-atualizacji standardéw

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpoWiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez DyrektorayZespotu koordynuje zmiany w Standardach poprzez
aktualizacj¢ standardow.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdod
pracownikow Zespolu Szk&t=Nr 1 ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Standardu. Ankieta prz€prowadzana jest przed dokonaniem aktualizacji standardow.

5. Po przeprowadzonej-ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje sprawozdanie z ankiety,
ktory przedstawial Dyrektorowi Zespotu Szkot Nr 1. Sprawozdanie z ankiety uwzglednia sig¢
do dokonania aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Osoba(odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze&taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standard bedzie wymagat aktualizacji.

8. \W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zespotu
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU JEDNOSTKI, PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO



STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA

§1

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg lub dopuszczeniem osoby z innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub opiekag nad nimi
dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem  mateletnich
nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych ¢z Sofganizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych<vzwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich Iub z opieka nad nimi)

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkely do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upewazni¢ wyznaczong przez siebie
osobg¢ do przygotowania personelu szkoty do stosowania ‘standardéw ochrony matoletnich.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorejumowa w ust. 1, musi legitymowac
si¢ co najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w_praey z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomogcy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca ma przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow-kizywdzenia matoletnich:

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia sa organizowane w terminie wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktéref mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera® od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze- standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zalaczniku Nr 4 do niniejszej procedury.

5. \Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 7
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA



§1
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowej
szkoty.
3. Na zyczenie rodzicoéw/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowe;.
4. Standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej sg wywieszone do zaznajomienia si¢ w
widocznym miejscu na terenie szkoty.

§2
1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zapoznanie si¢ z€  standardami
1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa wszyscy
pracownicy szkoty, pedagogiczni oraz niepedagogiczni. W szczegolnosci:
a. dyrektor szkoty,
b. wicedyrektor szkoty,

1) kierownik internatu,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) wychowawcy\kdas i grup

5) nauczyciele.
2. Osobami odpowicdzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg wszyscy pracownicy
szkoly, pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
3. W przypadKu potrzeby udzielania matoletniemu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, nalezy skierowan ucznia do osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

ROZDZIAL 9
SPOSOB DOKUMNETOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent, zdarzenie zagrazajace dobru maloletniemu, na
temat ktorych pracownik szkoty posiada wiedzg, zostaje odnotowany w formie notatki
stuzbowe;.



2. Zdarzenia 1 incydenty zagrazajace dobry matoletniego, w ktorych podjeto decyzje o
wezwaniu policji, wezwaniu karetki,spisaniu Niebieskiej Kart- A, skierowania pisma do Sadu
Rodzinnego- nalezy odnotowa¢ w Ksigdze Zdarzen.

3. Ksigga zdarzen przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.

4. Wzor Ksiegi Zdarzen stanowi zatacznik Nr 5.

ROZDZIAL 10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1
1. Zasady uzywania telefondw komorkowych 1 urzadzen elektronicznych'z-dostgpem do sieci
internetowej na terenie szkoty i internatu okresla Statut szkoty.
2. W stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnyii,dopuszcza si¢ odstapienie
od ustalen zawartych w statucie szkoty, jezeli korzystanie z telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych jest jednym ze sposoboéw na realizacje celow terapeutycznych
( np. pomiar cukru ).
3. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak, np.: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy.

2) Dbaj o nierozpowszechnianiegswojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadbaé, aby<ddstep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajemym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

3) Poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore sg melegalne czy w jakikolwiek sposdéb wywotuja niepoko;j.

4) O propozycjispotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicow. lub wychowawce.

5) Nie<atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie stosuj
agresjl, nie stosuj grozb.

6)-Nre korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu.

7) Pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

Krakow, 08.08.2024



Zatacznik Nr 1

Komenda Rejonowa Policji w ...... /Prokuratura Rejonowa w ......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanggo'z art
....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkode matoletniego == 7........ ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniégo i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Winiiare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczqce przestegpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o “popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie 1 nazwisko osoby zglaszajace;j

*nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$¢ pomingc

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zatgcznik Nr 2

Wzér ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

PYTANIE

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Ochrony Standardow Matoletnich ?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik Nr 3

Krakéw, dnia ............

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciom na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz U»Z 2023
1., poz 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 za Zarzadzenia w sprawie przyj¢cia zasad okreslajacych
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do 'ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania ten czynnosci.

UPOWAZNIAM

Panig/ Pana ...................... do przygotowanial personelu Zespolu Szkot Nr 1
im. $w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebrano

podpis-0soby upowaznionej



Zatacznik Nr 4

Krakéw, dnia ............

OSWIADCZAM

Zapoznatam/ zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacy i@espole
Szkoét Nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie i zostalam/zostatem ruowana/

poinstruowany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania. $

&

. . Z ’
Podpis pracownika x)
o



Zatacznik Nr 5
Ksigga Zdarzen

LP DATA OPIS ZDARZENIA PODJETE CZYNNOSCI
ZDARZENIA
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