STATUT

Zespohlu Szkol Nr 1
im. Sw. Rafala Kalinowskiego
w Krakowie

TEKST JEDNOLITY

Krakow, 25 marca 2025 rr.



Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1

1. Nazwa placowki: Zespot Szkot Nr 1 im. sw. Rafata Kalinowskiego.

2. Zespot Szkot Nr 1 im. $w. Rafala Kalinowskiego dziala na podstawie Uchwaty Nr LV/443/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 8 czerwca 2000 r. oraz Uchwaty Nr LXX/655/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie nadania imienia Zespotowi Szkol nr 1 w
Krakowie.

3. W sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego, zwanego dalej Zespotem (Szkota),
wchodza:

Technikum Komunikacyjne Nr 25

ksztatcace w zawodach:

technik informatyk

technik elektronik

technik mechatronik

technik transportu kolejowego
technik pojazdéw samochodowych
technik logistyk

technik programista

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 27
ksztatcaca w zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych
elektromechanik pojazdéw samochodowych
operator obrabiarek skrawajacych

4. Przy Zespole Szkot Nr 1 funkcjonuje Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
posiadajacy uprawnienia do przeprowadzania egzamindéw eksternistycznych w przyznanym
zakresie.

§2

uchylony

§3

uchylony

§4

1. Technikum Komunikacyjne Nr 25 dziata na podstawie Uchwaty nr CV/991/02 Rady Miasta
Krakowa z dnia 20 marca 2002 r.

2. Technikum jest pigcioletnig szkota publiczng na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
umozliwiajacg uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Technikum Komunikacyjne Nr 25 kontynuuje tradycje Technikum Kolejowego powstatego w
1950 r.

§5



1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 27 dziata na podstawie Uchwaty Nr LXVIII/1678/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 29 marca 2017 r. w wyniku przeksztatcenia Zasadniczej Szkolty Zawodowej Nr
27.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 27 jest trzyletnig szkota publiczng oparta na podbudowie
programowej szkoly podstawowej umozliwiajaca uzyskanie s$wiadectwa ukonczenia po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, dyplomu uzyskania tytutu zawodowego
robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie.

§6

1. Spotecznos¢ szkolna Zespotu Szkot Nr 1 w Krakowie uznajac §w. Rafat Kalinowskiego za godny
do nasladowania wzor Polaka patrioty, oficera inzyniera i wychowawcy, pragngc upowszechniac i
popularyzowaé moralng postaw¢ patrona przyjmuje reprezentowane przez Niego wartosci, jako
fundament pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2. Misja Zespotu Szkot Nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego jest dzialanie zmierzajace ku temu, aby
ksztalcenie (ogodlne i zawodowe) oraz wychowanie uczniow stanowity integralng cato$¢. Szkota
zachowa wlasciwe proporcje migdzy przekazem informacji, a rozwijaniem umiej¢tnosci i
wychowaniem oraz stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju mtodziezy, przekazywanie
niezbg¢dnej wiedzy, wspieranie rozwoju postaw tworczych, ksztaltowanie umiejetnosci w pojeciu
interdyscyplinarnym 1 budowanie poczucia bezpieczenstwa. Jest to ksztalcenie zgodne z
zapotrzebowaniem zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

3. Absolwent Szkoly otrzymuje dobre wyksztatcenie ogodlne 1 rzetelne przygotowanie zawodowe,
czego sprawdzianem s3 wyniki matury i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. Starania o to, aby to byt technik z dusza humanisty maja na celu wyksztatcenie kulturalnego
mtodego cztowieka, Polaka przywigzanego do swojego kraju i tradycji, a rOwnocze$nie otwartego
na $wiat, umiejgcego dobrze 1 odpowiedzialnie korzysta¢ z nowosci w kazdej dziedzinie zycia.

§7

Siedzibg Zespotu Szko6t Nr 1 im. §w. Rafata Kalinowskiego jest Miasto Krakéw, ul. Utanéw 3.

§8

1. W celu zapewnienia realizacji podstawowych zatozen systemu o$wiaty, dla uczniow
pobierajacych nauk¢ poza miejscem stalego zamieszkania, Szkota prowadzi internat, ktdrego
siedzibg jest Miasto Krakow ul. Utanow 5.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot Nr 1 im. $w. Rafala
Kalinowskiego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Nr 1 im. sw. Rafata Kalinowskiego jest Gmina Miejska
Krakéw z siedziba w Krakowie, Plac Wszystkich Swietych 3-4.

§9

Szkota uwzglednia zasady nauk pedagogicznych, respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

§10

Na podstawie decyzji organu prowadzacego w Zespole Szkot moga by¢ tworzone inne szkoly, niz
wymienione w §1 pkt 3.



§11

Dyrektor szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali¢ nowe kierunki ksztalcenia
zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§12

Szkota prowadzi swoja dzialalno$¢ w ramach planu finansowego, w oparciu o $rodki finansowe przyznane
przez organ prowadzacy. Jest jednostka o§wiatowa, ktora samodzielnie sporzadza sprawozdania finansowe.

§13

Szkota moze naleze¢ do ogdlnopolskich i regionalnych klubow, zwiazkéow i innych zrzeszen szkot, jesli
Rada Pedagogiczna uzna, iz przynalezno$¢ ta przyczyni si¢ do podnoszenia poziomu nauczania i
wychowania. O przystapieniu do takiego zrzeszenia Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

§14

Szkotla moze prowadzi¢ wspotprace ze szkolami i innymi instytucjami zagranicznymi, polegajaca w
szczegblnosci na organizowaniu wymiany ucznidéw i nauczycieli oraz realizowaniu partnerskich projektow
edukacyjnych.

§15

Szkota posiada wtasny ceremonial szkolny, do ktorego w szczegolnosci naleza:
1) Dzien Patrona Szkoty, obchodzony w listopadzie kazdego roku jako Swigto Szkoty;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
Tekst roty slubowania jest nastepujacy:
Tobie Szkoto uroczyscie slubuje:
zy¢ wedtug wzorow i ideatow wielkich Polakow,
dawac dowody przywigzania do tradycji i kultury narodowej,
rzetelng naukq i sumiennym wykonywaniem obowigzkow pomnazacé wspolny dorobek
pokolen,
dba¢ o dobre imig Szkoty i godnos¢ ucznia
szanowac sztandar Szkoty, dbac o to, aby dla wszystkich uczniow stat sie przedmiotem dumy
i szacunku —
Slubuje.
3) Zlota Ksigga uczniow,
4) Przekazywanie sztandaru szkoty;
5) Logotyp, ktérego wiascicielem jest Zespot Szkot Nr 1 w Krakowie, 1 ktérym dysponuje
Dyrektor Szkoty, o owalnym ksztatcie i1 zapisie kolorystycznym: granatowy [zapis:#fff92e],
ztoty [zapis:#fbdfoc].

§16

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ jeden z trzech aktow
prawnych:

1) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami;

2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianamis

3) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:



1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkot Nr 1 im. $§w. Rafata Kalinowskiego;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidéw a takze opiekunow prawnych;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczacg si¢ w Zespole Szkét nr 1;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1;

8) Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly

§17

Naczelnym celem wychowania 1 ksztalcenia w Zespole jest wszechstronne przygotowanie mtodziezy do
zycia 1 pracy w spoteczenstwie oraz w szybko zmieniajacym si¢ §wiecie, aby optymalnie rozwijajac
zdolnosci tworcze, cztowiek stawat si¢ tym, kim by¢ moze.

§18

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1)

tworzy srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu, osobowemu i
spolecznemu uczniéw, uwzgledniajac ich zainteresowania i uzdolnienia;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci stanowigcych podstawe dalszego ksztalcenia;
umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

wdraza do samoksztalcenia;

przygotowuje do wypekiania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci;

uczy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

sprawuje nad mtodzieza opieke pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotna.

§19

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej nalezyta realizacje zadan
opiekunczych i wychowawczych;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

organizowanie w miar¢ posiadanych $rodkéw zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwdj
zainteresowan miodziezy, wspieranie aktywnos$ci uczniow w ramach dziatalno$ci samorzadu
szkolnego, organizacji spotecznych i mtodziezowych, w dziedzinie obronnosci panstwa,
ksztaltowania postawy prospotecznej 1 proobywatelskiej, w tym wolontariatu, ktory obejmuje
wszystkie dziatania ucznidow (np: udzial w kotkach zainteresowan, dodatkowych zajeciach
sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykonanie r6znych prac lub projektoéw,
podejmowanie dzialan wolontariatu na rzecz szkoly, kolegdéw i kolezanek szkolnych, §rodowiska,
itp;

zagwarantowanie mozliwos$ci uczestnictwa w lekcjach religii i/lub etyki;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

promowanie ochrony zdrowia oraz zdrowego trybu zycia,



7) zapewnienie uczniom opieke pedagogiczng przez wychowawcow klas oraz pedagoga szkolnego;

8) organizowanie nauki zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizowanie indywidualnego nauczania oraz indywidualnego toku i programu nauki zgodnie z
odregbnymi przepisami;

10) doradztwo zawodowe;

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora odbywa si¢ wedle obowigzujacych przepisow;

12) realizowanie zaje¢ z Edukacji Wojskowej 1 prowadzenie Oddziatéw Przygotowania Wojskowego.

2. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci ucznioéw;

4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkots.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa w zakresie wyboru kierunkéw dalszego
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej sa
prowadzone:
1) w ramach godzin z wychowawcg lub doradcg zawodowym;
2) w ramach innych zaj¢¢;
3) w ramach zebran rodzicOw uczniow;
4) przez udziat uczniow w organizowanych przez szkol¢ szkoleniach i innych przedsiewzigciach
edukacyjnych;
5) poprzez udziat uczniow w spotkaniach z pracodawcami, w ramach praktycznej nauki zawodu,
spotkan z przedstawicielami uczelni, przedstawicielami urzgddw pracy i innych instytucji.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, doradca
zawodowy lub inne osoby, w szczegolnosci posiadajace przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§21

1. W ramach programu doradztwa zawodowego w szkole realizowane sa zadania, ktore maja na celu:
1) ukierunkowanie zainteresowan ucznia na okreslone obszary dziatalnosci zawodowe;j;
2) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;
3) wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
2. W ramach programu, o ktérym mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone nast¢pujace dziatania:
1) udzial przedstawicieli pracodawcow, urzedow pracy i1 pracownikOw uczelni w zajeciach
organizowanych przez szkofe;
2) realizacja programow edukacyjnych zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy;
3) wspolpraca z urzgdami pracy i instytucjami powotanymi do kreowania kariery zawodowe;j;
4) realizacja programdéw edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci 1 osiggania sukcesu
zawodowego;
5) =zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 specjalistow
w dziedzinie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) akcje informacyjne.
3. Koordynatorem realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 1, jest szkolny doradca zawodowy.



1.

2.

3.

§ 22

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie rodzicow, realizujg Szkolny

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, opracowany i1 przyjety do realizacji zgodnie z

odrebnymi przepisami, ma na celu:

1) tworzenie w szkole $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznidw, w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym,  spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym;

2) ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego;

4) przygotowanie do odbioru dziet kultury polskiej 1 obcej, ksztalttowanie nawykow uczestnictwa w
kulturze oraz umiejetnosci korzystania z jej dobr w zyciu codziennym;

5) budzenie i wspieranie wrazliwo$ci estetycznej uczniow;

6) przygotowanie do obowigzkow rodzicielskich 1 zawodowych;

7) promowanie ochrony zdrowia oraz zdrowego trybu zycia;

8) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska naturalnego;

9) przygotowanie do zycia we wspdlnocie regionalnej, europejskiej i ogdlnoludzkiej;

10) wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

11) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim m.in. poprzez rozwdéj samorzadnosci
uczniowskiej;

12) wspieranie rozwoju osobistego ucznia;

13) ksztattowanie systemu i hierarchii wartosci;

14) ksztattowanie umiej¢tnosci intrapsychicznych — dotyczacych wiasnych emocji, przezy¢, radzenia
sobie ze stresem, lgkiem;

15) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych — dotyczacych rozwoju umiejetnosci spotecznych:
w klasie, w szkole, srodowisku réwiesniczym, rodzinnym, lokalnym.

16) ksztaltowanie asertywnosci, wspoOlpracy w grupie;

17) ksztattowanie prawidlowych postaw obywatelskich wedlug obowigzujacych norm spotecznych
(moralnych, obyczajowych, prawnych;

18) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow;

19) przygotowanie do petnienia rél i funkcji spotecznych: rodzinnych, zawodowych i obywatelskich;

20) wychowanie do zycia spotecznego w demokracji;

21) wychowanie mikro i makroregionalne (wspolnota lokalna, narodowa, europejska, $wiatowa);

22) promowanie aktywnosci spotecznej i kulturalne;;

23) wychowanie w szacunku dla srodowiska naturalnego;

24) wychowanie prozdrowotne;

25) przeciwstawianie si¢ zjawiskom patologicznym w zyciu szkolnym (brak kultury osobiste;j,
agresja, uzaleznienia, itd.;

26) zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa i
tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole 1 internacie;

27) zmniejszanie ryzyka niedostosowania spotecznego;

28) profilaktyka przestgpczosci nieletnich;

29) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa ucznidow w szkole 1 poza nig, w tym bezpieczenstwa
korzystania z Internetu;

30) szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe;

31)rozwijanie i wspieranie wolontariatu;

32) zrozumienie przedstawicieli roznych pokolen, tamanie stereotypow poszczegolnych generacji,
tagodzenie obyczajow.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ plan pracy wychowawczej dla oddziatéw, uwzgledniajacy w

szczegOlnosci potrzeby uczniéw, a takze cele 1 zadania zawarte w Szkolnym Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym i przedstawia go Klasowej Radzie Rodzicéw do zaopiniowania.



4. Zadania szkoty w procesie wychowawczym w szczegdlnosci obejmuja:

1))
2)

3)

wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym;

uswiadamianie uczniom celu nauki szkolnej, sensu ich wysitku, ktory ma stuzy¢ lepszemu
przygotowaniu do podje¢cia dalszej nauki oraz czynnemu udzialowi w zyciu publicznym;
zapoznanie z postacia 1 wzorcami reprezentowanymi przez patrona szkoty §w. Rafala
Kalinowskiego;

wspieranie uczniéw z trudnosciami szkolnymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych tworzeniu w szkole i internacie zdrowego, bezpiecznego i
przyjaznego $rodowiska dla ucznia;

rozwijanie postawy ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;
ksztatltowanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego wlasnego regionu, kraju i poszanowanie
tozsamos$ci narodowej;

nauka szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego;

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, umitowania do ojczyzny i poszanowania
Konstytucji RP;

10) ksztattowanie szlachetnych postaw zyciowych, rozwijanie i wspieranie wolontariatu;
11) ksztaltowanie postaw prorodzinnych;
12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;
13) ksztatcenie 1 wychowywanie obywateli Europy do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym,;
14) ksztattowanie postaw proekologicznych;
15) ksztalttowanie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego.
5. Realizacja zadan wychowawczych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze odpowiednio
pracownikow niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

§ 23

1. Celem oddziatywan profilaktycznych jest ochrona uczniéw przed zakidceniami ich rozwoju, w
szczegblnosci:

1)

eliminowanie lub redukowanie czynnikoOw sprzyjajacych powstawaniu zachowan agresywnych i
ryzykownych, z jednoczesnym wzmacnianiem czynnikow chronigcych;

promowanie stylu zycia wolnego od uzaleznien;

ksztattowanie postaw sprzyjajacych racjonalnym decyzjom w przypadku potencjalnych zagrozen;
udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka, w tym uzaleznionym,;

edukacja prozdrowotna;

zapobieganie agresji 1 uzaleznieniom;

zmniejszanie ryzyka niedostosowania spotecznego;

profilaktyka przestepczosci nieletnich;

profilaktyka nieobecnos$ci na zajgciach.

2. Szkolne dziatania profilaktyczne obejmujg rowniez:

)
h)

przeciwdziatanie uzaleznieniom;

profilaktyke AIDS, przynaleznosci do sekt, przemocy i psychomanipulacji;

realizacj¢ programoéw profilaktycznych, treningi psychologiczne, warsztaty integracyjne,
odpowiednio zaprojektowane godziny z wychowawca;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, kuratorami sgdowymi, sadami
rodzinnymi i dla nieletnich, Policja, a takze z instytucjami i organizacjami zwigzanymi z
przeciwdziataniem uzaleznieniom;

profilaktyke prozdrowotng prowadzong przez specjalistow, stuzbe zdrowia i nauczycieli;
udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom z grup ryzyka;

kierowanie 0sob uzaleznionych do specjalistycznych poradni;

udziatl mlodziezy w pozalekcyjnej pracy szkoty.

3. Zadania z zakresu profilaktyki przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym zawiera plan pracy
pedagoga szkolnego oraz plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu.



4. Realizacja zadan profilaktycznych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze odpowiednio
pracownikow niepedagogicznych i1 personelu medycznego szkoty.

5. Szkota zainstalowala i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

§24

1. Opieke nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole sprawuja nauczyciele
realizujgcy te zajecia.

2.0Opiek¢ nad uczniami podczas przerw, a takze przed zaj¢ciami, sprawuja wyznaczeni nauczyciele,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela na zajeciach, Dyrektor zleca opieke nad mlodzieza innemu
nauczycielowi.

4.Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, w tym zasady
organizowania wycieczek szkolnych, okreslaja procedury opracowane przez Dyrektora z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw (m.in. Regulamin wycieczek szkolnych).

5. W celu wyeliminowania zagrozen w szkole w miejscach ogolnodostgpnych oraz na terenie szkoty, na
zewnatrz zainstalowano monitoring wizyjny.

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, spozywania napojow
alkoholowych, napojow energetycznych i uzywania srodkéw odurzajacych.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznania mtodziezy z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa na
pierwszych zaje¢ciach z mlodzieza w kazdym roku szkolnym. Fakt om6wienia zasad bezpieczenstwa
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Zajecia edukacyjne organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa w oparciu o
regulaminy zamieszczone w stosownych pracowniach, laboratoriach, warsztatach.

9. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek omowic¢ zasady bezpieczenstwa w
pracowniach i innych pomieszczeniach dydaktycznych na zajeciach na poczatku kazdego roku
szkolnego.

10. Nauczyciel petnigcy opieke nad milodzieza w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote jest
zobowigzany je przerwac, jesli wystapi zagrozenie bezpieczenstwa mlodziezy, oraz zastosowac
procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych. O fakcie tym nalezy powiadomic
Dyrektora szkoty.

11. Opieke wychowawcza nad uczniami poszczegdlnych oddziatow peinig wyznaczeni przez Dyrektora
wychowawcy.

12. Uczniowie, ktorzy z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebuja indywidualnej pomocy, objeci sa
opieka pedagoga szkolnego i/lub psychologa.

13. Na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote uczniéw obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych;

2) przynoszenia oraz posiadania przedmiotow, substancji lub materiatow, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub dobr osobistych innych 0sob, a w szczegolnosci: ostrych
narzedzi, broni, medykamentow (jezeli fakt ten nie zostat zgltoszony higienistce lub
wychowawcy), gier, filmow, publikacji, itp. nie zwigzanych z tresciami nauczania;

3) spedzania przerw w toaletach;

4) przebywania w salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach dydaktycznych bez
opieki nauczyciela;

5) oddalania si¢ od grupy w czasie wycieczek szkolnych bez zgody nauczyciela;

6) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ bez zgody Dyrektora lub innej upowaznione;j
osoby;

7) uzywania telefonow komorkowych podczas lekcji bez zezwolenia nauczyciela;

8) uzywania urzadzen nagrywajacych obraz lub dzwigk bez zgody osob, ktorych nagranie dotyczy.

§ 25



1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspoldziata

z réznorodnymi instytucjami i organizacjami, a w szczegolnosci:

1) zaktadami i placowkami doskonalenia nauczycieli;

2) uczelniami, szkotami 1 placoéwkami o§wiatowymi;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) instytucjami kultury, prawa i porzadku publicznego;

5) stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz o§wiaty;

6) instytucjami opieki spotecznej i innymi $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,;

7) zakladami pracy i zrzeszeniami pracodawcow;

8) innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacjg zadan szkoty.

2. Wspodlpraca z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze pozostawal w sprzecznosci
z publicznym 1 edukacyjnym charakterem szkoty albo godzi¢ w dobro ucznidw, rodzicow
lub nauczycieli.

3. Zasady i formy wspolpracy szkoly z jej partnerami w §rodowisku ustala Dyrektor.

§ 26

1. Dla ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, Szkota organizuje kurs nauki jazdy.

2. Uczen posiadajacy prawo jazdy sktada wniosek o zwolnienie z tych zaje¢ oraz zatagcza numer, kategorie
1 dat¢ uzyskania prawa jazdy.

3. Uchylony
4. Uchylony
Rozdzial 111
Organy Szkoly
§27
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§28

1. Szkota kieruje Dyrektor, powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy na zasadach 1 w trybie
okreslonym ustawg.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dzialalno$ciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny ktéry polega na:

a. obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania
oraz efektow dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;

b. ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty;

¢. udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

d. inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

9) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form;

10) w szczegoOlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w
ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela
uzupeltniajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujaca
funkcje wychowawcy do planowania
1 koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

11) Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ pelnoletniego ucznia o
formach, czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym.

12) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegotowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. w przypadkach okreslonych w § 90

ust. 4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii

odpowiednio Rady Uczniowskiej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami i decyduje, po zasi¢gnigciu opinii organizacji zwigzkowych dziatajagcych

na terenie szkoty, w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) powierzania stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole, po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Dyrektor ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowg szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 5, Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty;

1) dokonywanie wydatkow w ramach podziatlow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

2) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym szkole
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoOwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ushug i robot budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu prowadzacego szkote.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty. W szczeg6lno$ci

odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie przed kradzieza i dewastacja;

2) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych;

4) wtlasciwa gospodarke kasowa i1 drukami $cistego zarachowania;
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5) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentoéw zakladowego planu kont oraz prowadzenia ewidencji
syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki,

6) prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) terminowe przeprowadzanie i1 rozliczanie inwentaryzacji;

8) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;

9) =zorganizowanie kontroli wewnetrzne;.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 5-7, Dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu

prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora w szkole zastepuje go Wicedyrektor.

§ 29

W celu sprawnej realizacji zadan statutowych Dyrektor moze tworzy¢ zespoty konsultacyjno-doradcze,

w skfad ktéorych moga wchodzi¢ nauczyciele, w tym pehigcy funkcje kierownicze, pracownicy

administracji, przedstawiciele organizacji zwigzkowych, Rady Rodzicow, Rady Uczniowskie;.

Zespoty konsultacyjno-doradcze moga by¢ tworzone w celu:

1) biezacej wymiany informacji;

2) proponowania rozwigzan problemow organizacyjnych, administracyjnych, budzetowych
1 innych;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) biezacej oceny wybranych dziatan szkoty.

§ 30

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol Nr 1 jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan  dotyczacych  ksztalcenia, wychowania 1 opieki w szkotach wchodzacych
w sktad Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna obraduje:

1) na zebraniach wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

2) w zespotach lub komisjach problemowych;

3) w zespotach klasyfikacyjnych sktadajacych si¢ z nauczycieli uczacych w danym typie szkoty pod
przewodnictwem Dyrektora, Wicedyrektora albo Kierownika szkolenia praktycznego, ktorych
zadaniem jest przygotowanie projektow uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéow lub stuchaczy.

Praca zespotu lub komisji problemowej kieruje nauczyciel wyznaczony przez Przewodniczacego Rady

Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z harmonogramem przyjetym na zebraniu

Rady.
Zebrania Rady sg protokotowane.

§ 31

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania;

6) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) delegowanie ustawowej ilosci przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygni¢cia w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa

podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace spraw osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

W pozostalych sprawach uchwaty podejmowane sg w trybie jawnym, chyba, ze Rada zdecyduje

inaczej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady

Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, w trybie okre§lonym w ustawie.

§ 32

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw
ksztalcagcych si¢ w szkotach dla mtodziezy.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych;
3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Zespotu;
4) zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

z innych zrdédet, gromadzonych przez Rade w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia, o ktorym mowa w
odrebnych przepisach;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i do innych organow szkoty, do odpowiednich
organdbw Gminy Krakéw oraz do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicéw deleguje ustawowa ilos¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

§ 33

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski zrzesza wszystkich uczniow Zespotu Szkét Nr 1 w Krakowie, ktory prowadzi

dziatalno$¢ w oparciu o samorzady poszczegolnych oddzialow, a jego dziatalno$¢ okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Reprezentantem miodziezy na forum szkoty jest Rada Uczniowska Zespolu Szkot Nr 1

w Krakowie, w sktad ktorej wchodza: przedstawiciele Technikum Komunikacyjnego Nr 25,

przedstawiciele Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 27.

W pracach Rady Uczniowskiej moze réwniez uczestniczy¢ przedstawiciel Mlodziezowej Rady

Internatu.

Wybory przedstawicieli do Rady Uczniowskiej Zespotu Szkét Nr 1 w Krakowie odbywaja sie wedlug

aktualnie obowigzujacej ordynacji wyborcze;j.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 34

1. W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdzialania, poszczegodlne organy szkoty moga
zapraszac¢ przedstawicieli innych organdéw do udziatu w swoich zebraniach.
2. Zasady wspoldziatania organdw szkoty opierajg si¢ na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach posiadanych kompetencji;
2) biezacej wymianie informacji pomigdzy wszystkimi organami szkoty o podejmowanych i
planowanych przedsiewzi¢ciach poprzez:
a) zarzadzenia dyrektora,
b) ogloszenia na tablicach ogloszen i/lub w dzienniku elektronicznym,
¢) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantéw.

3. W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organow szkoty lub Dyrektora, moze
by¢ zwotane w terminie do dwdch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw lub ich
reprezentantow.

4. Spory migdzy organami kolegialnymi rozstrzyga Dyrektor lub powoluje zesp6l negocjacyjny,
ktory podejmuje proby rozwigzania sporu, a w szczegolnych przypadkach zwraca si¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty i Prezydenta Miasta Krakowa.



§ 35

1. W Zespole Szkot mogag dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

2. Dyrektor moze udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne do prowadzenia w szkole dzialalnosci stowarzyszen i
innych organizacji, o ktorych mowa w ust. 1.

3.

Zgode na podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci.
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3.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Szkoly

§ 36

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje o dodatkowych dniach wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego.

Zajgcia edukacyjne w szkotach dla miodziezy odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

Katalog zadan do realizacji w szkole:

1) organizacja imprez okoliczno$ciowych wynikajacych ze statutowej dziatalnos$ci szkoty;

2) dyzury;

3) spotkania z rodzicami;

4) wypehianie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) udzial w pracach r6éznych zespotéw nauczycielskich;

6) zajecia edukacyjne, opiekuncze, wychowawcze;

7) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw w szkole;

8) zajecia 1 czynnosci stuzace przygotowaniu sie do zaj¢¢, samoksztatceniu, doskonaleniu
zawodowemu;

9) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespoléw powotanych przez dyrektora

szkoty;

10) petnienie funkcji w szkole (wychowawca oddziatu, , opiekun stazu, mentor, opiekun samorzadu

szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, stypendialnej, itp.);

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty.

§ 37

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora w terminie ustalonym odrgbnymi przepisami, z
uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania oraz limitu naboru do klas pierwszych poszczegdlnych
szkot ustalonego przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe, Rad¢
Pedagogiczng w terminie ustalonym odr¢gbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) praktyka zawodowa,;

4) nadobowiazkowe zajecia edukacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nadobowiagzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty i ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota organizuje to
nauczanie w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Uczniowie  szczegodlnie  uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program  nauki
lub indywidualny tok nauki, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegodlnych typow szkot, sa organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajegcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych

ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach

mig¢dzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego

moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego, szkot wyzszych 1 u pracodawcdéw oraz przez pracownikow tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang jednostka.

Praktyka zawodowa obejmujaca odpowiednio zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe, prowadzona

jest w zaktadach pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad

organizacyjnych:

1) praktyki zawodowe organizowane s3 dla uczniéw danego oddzialu w tym samym terminie, u
pracodawcow, z ktorymi szkota wspotpracuje, w okresie trwania zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania praktyk zawodowych dla poszczegdlnych uczniow u
pracodawcow wskazanych przez uczniéw i ich rodzicow albo przez stuchaczy, jesli pracodawca
spetnia warunki realizacji programu praktyki, na podstawie umowy ze szkota.

§ 39

1. Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy wybiera program nauczania ogoélnego oraz wybiera
podrecznik sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Zesp6l przedmiotowy nauczycieli uczacych w danym zawodzie wybiera program ksztalcenia
w zawodzie oraz nauczyciel lub zespdt wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdélnego albo program nauczania dla zawodu
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Wybrany program nauczania, w tym program, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, oraz program nauczania
dla zawodu dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub



nauczycieli. Szczegétowe warunki i tryb dopuszczania przez dyrektora do uzytku w szkole w/w
programéw okresla rozporzadzenie.

6. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé
w nastepnym roku szkolnym.

§ 40
Liczbe uczniow w oddziatach klas pierwszych ustala organ prowadzacy.
§ 41

Godzina lekcyjna w szkole prowadzonej w formie stacjonarnej trwa 45 minut, poza przypadkami
szczegblnej organizacji zajecé
§ 42

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji programdéw nauczania obowigzkowe zajecia edukacyjne
wychowania fizycznego, jezykéw obcych, informatyki, przedmiotow przyrodniczych, przedmiotéw
zawodowych 1 wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w grupach, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odregbnych przepisach.

§43

1. Szkota moze realizowac swoje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w szczegdlnoSci poprzez organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,
uroczystosci, spotkan i imprez, a takze poprzez organizowanie udzialu ucznidéw w szkolnych,
miedzyszkolnych 1 migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

2. Udzial ucznidow w pozalekcyjnych formach zajeé, w szczegdlnosci w wycieczkach szkolnych,
spektaklach teatralnych i seansach filmowych, jest finansowany lub wspétinansowany przez rodzicow
uczniow.

3. Liczbe uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu szkoty
ustala organ prowadzacy.

§ 44

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkodt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu a uczelnia.

2. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne, na zasadach okre§lonych w
przepisach szczegdtowych.

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowaé wybrane zaj¢cia edukacyjne, cala szkote,
oddziat lub grupe ucznidow.

4. Innowacje pedagogiczne i eksperymenty nie mogg narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki w
zakresie ramowych plandw nauczania, a takze do nabycia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawach programowych ksztalcenia i w standardach wymagan egzaminacyjnych, niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty i ztozenia egzamindw.

§ 45
Uczniowie spetniajacy kryteria okreslone w przepisach szczegélowych moga korzysta¢ z pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:
1) $wiadczonej przez budzet panstwa w formach okreslonych w odrebnych przepisach;
2) przydzielanej z funduszy Rady Rodzicéw w postaci pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym lub zasitku na pokrycie kosztoéw zwigzanych z procesem edukacyjnym;
3) uzyskiwanej z innych funduszy o charakterze pomocowym.



§ 46

—_—

Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnym szkoty, stuzacym realizacji zainteresowan uczniow i
stuchaczy, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Poprzez prace z uzytkownikami biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig.

3. Biblioteka gromadzi i odpowiednio opracowuje swoje zasoby, uwzgledniajac potrzeby szkoty i
uzytkownikow.

4. Integralng czgs$cig biblioteki szkolnej jest centrum multimedialne w postaci stanowisk komputerowych

z dostgpem do sieci Internetu.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow, w tym umozliwianie korzystania z Internetu w czytelni;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, a w miarg

mozliwos$ci rowniez po ich zakonczeniu i przed rozpoczeciem zajec.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) obshluga uzytkownikéw oraz poradnictwo czytelnicze;

3) opieka nad centrum multimedialnym,;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

5) opracowywanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

6) wspolpraca z nauczycielami w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych uczniow;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obejmujacych wybrane tresci nauczania $ciezki czytelniczej 1
medialnej, upowszechniania mowy polskiej i czytelnictwa;

8) przygotowanie wystaw tematycznych oraz uroczystosci i imprez szkolnych;

9) organizowanie wycieczek do innych bibliotek oraz réznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

10) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wilasnym, dostarczanie
nauczycielom i1 uczniom $rodkéw dydaktycznych oraz wspomaganie dziatan szkoty w realizacji
programow nauczania;

11) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami, w tym z biblioteka publiczna;

13) wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniow do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym;

14) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet i zasoboéw bibliotecznych, w tym z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i1 pogtebianie u
nich nawyku czytania 1 uczenia si¢.
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§ 47

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki szkolnej, czytelni i centrum multimedialnego;
3) $wietlicy w internacie;



4) gabinetu pielegniarskiego;

5) sali gimnastycznej, sitowni, boisk, urzadzen sportowych, odpowiednio zagospodarowanych
terenéw przyszkolnych;

6) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji uczniowskich;

7) szatni, sklepiku i bufetu szkolnego;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym sktadnicy akt;

9) pokoju nauczycielskiego.

§48

1. Na terenie szkoty moga odbywac si¢ zaj¢cia edukacyjne w formach szkolnych lub pozaszkolnych, a
takze zajecia wychowawcze, profilaktyczne, sportowe 1 inne, prowadzone przez uprawniony podmiot
na podstawie umowy uzyczenia pomieszczen zawartej pomigdzy Dyrektorem Zespotu a tym
podmiotem, na warunkach odptatnos$ci, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Srodki pozyskiwane z wynajmu pomieszczen szkolnych przeznacza si¢ na finansowanie statutowej
dziatalnosci szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze zdecydowaé o nieodptatnym udostgpnieniu
pomieszczen szkoty na dziatalno$¢, o ktérej mowa u ust. 1, w szczegdlnosci, gdy dziatalnos¢ ta stuzy
uczniom szkoly/nauczycielom lub w inny sposdb wspomaga realizacj¢ jej celow i zadan.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 nie mogg narusza¢ doébr wspdlnoty, jaka Zespot Szkot stanowi,
nie moga by¢ sprzeczne z jej celami i1 zadaniami, w szczegdlnosci z jej celami zadaniami
wychowawczymi.

§49
uchylony
§ 50

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest rodzicom,
nauczycielom, a w szczegolnosci uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Udzial ucznia/rodzica w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;



8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci  wykonujagcy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) psycholog,
b) pedagog,
c¢) pedagog specjalny
d) logopeda
e) doradca zawodowy.
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce oddziatu, a nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni.
8. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.
9. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent edukacji romskie;j;



8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy.
10. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz informuje rodzicow ucznia o takiej potrzebie, proponuje tez formy
pomocy $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
11. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych, w formie pisemne;.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniéw;

10) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;.

13. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica,
a wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje¢ w formie
dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasne;.

15. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

16. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

17. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

§ 51

W Szkole obowigzuje system oceniania wiedzy, umiej¢tnosci i postaw ucznia, ktory:

1) opisuje i informuje o sposobach rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) precyzuje sposob formutowania ocen;

3) pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy;

4) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o wymaganiach edukacyjnych, postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwia nauczycielom doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

6) okresla zasady biezgcego oceniania, srodrocznego, semestralnego, rocznego 1 koncowego
klasyfikowania;

7) okresla tryb przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.



§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne, w tym podczas ksztatcenia na odleglos¢, obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicOw uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktorych mowa w ust.1, przekazywane sg uczniom w formie ustnego omowienia podczas
zaje¢ oraz odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym. Fakt przekazania informacji
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie oraz rodzice uczniéw niepetnoletnich
potwierdzajg fakt przyjecia informacji do wiadomosci podpisem w dzienniku wychowawcy.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w przepisach szczegdétowych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa uczniowi i jego rodzicom
W sposob okreslony w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania informacje, o
ktorych mowa w ust. 1, zamieszczane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego, a fakt przyjecia ich
do wiadomosci uczen i jego rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku wychowawcy.

§ 54

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;



2.

1.

1.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sg ustnie uczniom podczas godzin
z wychowawca, a rodzicom podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przekazania informacji
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym odpowiednio jako zapis tematu zaje¢ oraz jako
problematyke spotkania z rodzicami.
W przypadku braku mozliwos$ci ustnego poinformowania ucznia/rodzica/opiekuna prawnego stosuje
si¢ inny sposob informowania przyjety w szkole, np. poprzez dziennik elektroniczny. Otworzenie
wiadomosci przez ucznia/ rodzica / opiekuna prawnego na przypisanych do nich kontach w dzienniku
elektronicznym uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie. Za termin poinformowania ucznia/ rodzica
rodzica/ opiekuna prawnego uwaza si¢ termin otwarcia wiadomosci.

§55

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien: Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego elektronicznego w petnym
brzmieniu lub przy pomocy skrotow literowych/cyfrowych.

Roczne i §rodroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego elektronicznego
przy pomocy skrotow literowych/cyfrowych, a do arkusza ocen 1 na §wiadectwo w pelnym brzmieniu.

§ 56

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca wedtug nastepujacej skali:

Zachowanie:
WZOIrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
elektronicznego w pelnym brzmieniu.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sg do dziennika lekcyjnego elektronicznego i
innej dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

§57

1. Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicéw ucznia / opiekunéw prawnych.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg ustalong przez siebie ocen¢ biezaca, a takze srodroczng lub roczng
oceng klasyfikacyjna, informujac w szczegdlnosci o:

1) formie i terminie sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktérej ocena zostata
ustalona;
2) wiadomosciach i umiejetnosciach objetych dang forma sprawdzania osiggni¢¢ oraz



wiadomosciach i umiejetnos$ciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbednych do uzyskania danej
oceny;

3) sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia, jesli nauczyciel
miatl do tego podstawy;

4) rozpoznanym poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
(wskazuje dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umieje¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy)

3. Uchylony

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Praca zawiera
krotkie uzasadnienie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

6. Sposob udostgpniania dokumentacji do wgladu, o ktorej mowa w ust. 41 5:

1) biezace prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 4, udostepniane sg przez nauczyciela w jego
obecnosci uczniowi w czasie lekcji a rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniach ogélnych i podczas
indywidualnych spotkan;

2) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, o ktorych

mowa w ust.5, udostepniane sg przez dyrektora szkoly lub wicedyrektora w jego obecno$ci

w gabinecie dyrektora podczas zebran ogolnych i indywidualnych spotkan.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.
8. Zero ,,0” stosowane w dzienniku elektronicznym jest informacja o braku uczestnictwa ucznia w danej
formie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci. Zero nie jest oceng.

§ 58

1.0siagnigcia edukacyjne uczniéw sa sprawdzane i oceniane na biezaco w nastepujacych formach, ktore
moga by¢ stosowane zarowno podczas nauczania z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jak i w codziennym nauczaniu:

1) wypowiedz ustna;

2) zadanie praktyczne do rozwigzania lub wykonania, ¢wiczenie, do§wiadczenie, projekt;

3) wypowiedz pisemna, obejmujgca materiat nauczania z kilku ostatnich lekcji, zwana dalej
,.kartkowka”’;

4) zadanie domowe;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca dziat programowy lub kilka dzialow, zwana dalej
,Sprawdzianem pisemnym”;

6) egzamin probny;

7) sprawdzian sprawnosci fizycznej;

8) inne, wskazane przez nauczyciela;

9) skany/zdjecia zadan domowych, ¢wiczenia on-line, maile z przestang trescig zdan, odpowiedz
ustna on-line, praca w zespolach on-line, prezentacje on-line, projekty on-line, quizy on-line,
dyskusje panelowe on-line, 1 inne formy dostepne w uzywanym przez szkole/nauczyciela
programach on-line.

§59

1.Sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadzane sg wedhug nastepujacych zasad:
1) Sprawdziany trwaja co najmniej jedng godzing lekcyjna.
2) Test jest szczegdlnym rodzajem pisemnego sprawdzania wiadomosci, np. test wielokrotnego
wyboru, test jednokrotnego wyboru, test dopasowania, test uzupetniania, test mieszany,itp.
3) Oceng ze sprawdzianu oraz z testu wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.



2a.

4) Kartkowka trwa do 20 minut. Moze obejmowac materiat z ostatnich lekcji.

5) Powtorzenia duzych partii materiatu (ponad 3 ostatnie jednostki lekcyjne) organizowane sg
na podobnych zasadach jak sprawdziany.

6) W ciagu jednego dnia uczeh moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian, o ktorego terminie i zakresie
uczniowie s3 powiadamiani co najmniej na tydzien przed terminem pracy. Zamiar przeprowadzenia
sprawdzianu nauczyciel moze zasygnalizowa¢ odpowiednio wczesniej zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

7) Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggnie¢ uczniow w dowolnym terminie
w formie pisemnej dla celow planowania procesu nauczania 1 uczenia si¢ UuCZniOw.
Uzyskane wowczas oceny nie sg wpisywane do dziennika.

8) W ciagu tygodnia w klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany.

9) W przypadku niemozno$ci przeprowadzenia zapowiedzianego sprawdzianu (lub powtorki
materiatu) z powodow niezaleznych od nauczyciela — terminem jego realizacji jest najblizsza lekcja.

10)Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, powinien ja napisaé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

11)Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych, zobowigzany jest poddac
si¢ sprawdzeniu wiadomosci z jej zakresu w terminie wskazanym przez nauczyciela.

12) Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny ze sprawdziandw pisemnych 1 kartkéwek
nie pdzniej, niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia sprawdzianu (kartkowki).

13) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajec
edukacyjnych.

14) Prace, o ktorych mowa w ust. 13 udostgpniane sg rodzicom ucznia przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw podczas dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

15) Wskazane formy sprawdzenia wiedzy i postepdw ucznia stosuje si¢ réwniez w nauczaniu na
odlegtos¢.

§ 60

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z informatyki i/lub drugiego jezyka obcego na podstawie wydanej

przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, na czas

okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyz;ji:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica / -prawnego opiekuna lub
petnoletniego ucznia, zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze ma
zastosowanie §60 ust. 7.

Pisemny wniosek o zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki wraz

z opinig lekarska, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice ucznia sktadaja u Dyrektora Zespotu nie pdznie;,

niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wydania.

Opinia lekarska zataczona do wniosku o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie stanowi podstawy do

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, ktére odbyly sie przed datg

jego dostarczenia.

Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka



dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego, w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ edukacyjnych, na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia, Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z obecno$ci podczas tych
zajec.

§ 61

1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng i1 roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki
zawodu a z praktyki zawodowej odbywanej poza szkota Kierownik Szkolenia Praktycznego lub
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z opiekunem praktyk.

§ 62

1. Propozycje kryteribw oceniania zachowania opracowuje wyznaczony przez Dyrektora zespot
nauczycieli i przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia. Dyrektor szkoly zatwierdza proponowane
kryteria po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Kryteria oceniania zachowania winny uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, w tym szczegdlnie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy i polega na odnotowywaniu uwag
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) lub w dzienniku wychowawcy przez wychowawce klasy
1 nauczycieli spostrzezen o zachowaniu uczniow (pozytywnych i negatywnych), o spetnianiu
przez nich kryteriow oceniania zachowania oraz o udzielonych karach i nagrodach.

4. Przy ustalaniu §rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wychowawca klasy
uwzglednia:

1) kryteria oceniania, o ktérych mowa w ust. 1;

2) opinie nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i innych oséb, zglaszane
wychowawcy 1 wpisywane do dziennika wychowawcy;

3) opini¢ ocenianego ucznia i ucznidéw klasy;

4) informacje o wybitnych osiagnigciach ucznia;

5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karach statutowych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 63



Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespotu w harmonogramie na dany rok szkolny.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz na ustaleniu,
wedhug skali, o ktérej mowa w § 55 1 56, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rddrocznej zobowigzany jest uzupetni¢ braki w formie i
terminie ustalonych przez nauczyciela. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku uzupetniania brakow
lub zalegtosci nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalona w tym trybie jest traktowana jak ocena
biezaca i uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z przyczyn usprawiedliwionych moze ja odby¢ w czasie
wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych u pracodawcy wskazanego przez szkote.

§ 64

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ~ rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych i  rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 551 56.

Na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed wystawieniem ocen rocznych/koncowych , nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie
tych ocen do dziennika elektronicznego w odrgbnej rubryce. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni
potwierdzaja wychowawcy oddzialu wlasnym podpisem opatrzonym data zapoznanie si¢ z
przewidywanymi ocenami rocznymi wygenerowanymi na wydruku z dziennika elektronicznego, a w
uzasadnionych przypadkach, jesli rodzice ucznia/opiekunowie/pelnoletni uczen nie potwierdzili
podpisem faktu przyjecia informacji do wiadomosci, wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ich
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej, np. telefoniczne;j
lub pisemnej lub elektronicznej, a fakt ten potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy:

1) w terminie wynikajacym z aktualnych przepiséw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej uzyskuje opinie innych nauczycieli, uczniow klasy oraz zainteresowanego ucznia, o
ktérych mowa w § 62 ust. 4 pkt 2 1 3, ktore wpisywane sa do dziennika wychowawcy w formie
ocen,

2) w terminie wynikajacym z aktualnych przepisoéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej okresla na podstawie zebranych wnioskowanych ocen przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania i wpisuje je do dziennika lekcyjnego;

3) informuje uczniow 1 ich rodzicow o rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania
w sposob okreslony w § 64 ust.2 pkt 2 1 3.

Przewidywane przez wychowawce roczne klasyfikacyjne oceny zachowania dokumentowane sg w
dzienniku wychowawcy i dzienniku elektronicznym na stronach przeznaczonych do wpisywania ocen
zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65.

§ 65
1. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli:



1) nie miat porbwnywalnej z innymi uczniami mozliwos$ci zaprezentowania swoich osiagni¢¢ z
powodu dlugotrwatej cigglej nieobecnosci na zajeciach spowodowanej chorobg lub innymi
zdarzeniami losowymi z zastrzezeniem pkt. 3,

2) jego oceny biezace w drugim okresie oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych wskazuja na
wyrazny postep osiagniec.

3) Uchylony.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony
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§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek
jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadajag do Dyrektora szkoty,
najp6zniej w dniu poprzedzajacym zebranie rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

7. Szczegdlowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

8. Informacje o przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, zakresie materiatu, czasie trwania, przekazywane
sa wraz z wymaganiami edukacyjnymi uczniom i ich rodzicom.

§ 67

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 1., z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 69 ust. 3.

§ 68

1. Uczen lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktéra odpowiednio przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
albo ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Szczegoétowe zasady i tryb przeprowadzania
sprawdzianu oraz sktad komisji okres$lajg przepisy.

3. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

4. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

1. Uczen szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,
wyznaczany jest najpozniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegélowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

4. Informacje o przebiegu egzaminu poprawkowego, zakresie materialu i czasie trwania nauczyciel
przekazuje uczniom wraz z wymaganiami edukacyjnymi.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j .

§70

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uchylony

Uczen, ktory nie spetlnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uchylony.

(98]

§71

1. Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
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si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 70 ust. 2 1 3.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktoérej mowa
w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§72

Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o ustalonych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele przekazujg rodzicom w jednej z form:
1) pisemnie lub poprzez wykaz ocen, w celu przedstawienia rodzicom do podpisu;

2) pisemnie i ustnie — poprzez sporzadzone przez wychowawce wykazy ocen biezacych lub
klasyfikacyjnych, omoéwione i przekazane rodzicom podczas zebrania;

3) ustnie — podczas indywidualnych spotkan wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

4) telefonicznie — w przypadku nieobecno$ci rodzicoéw na zebraniu oraz braku innej mozliwosci
kontaktu;

5) pisemnie listem poleconym — w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, gdy niemozliwy
jest z nimi kontakt bezposredni lub telefoniczny;

6) elektronicznie za pomocg dziennika elektronicznego.

Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentowany moze by¢ w

nastepujacy sposob:

1) wpis do dziennika lekcyjnego;

2) stosowna adnotacja w dzienniku wychowawcy (odpowiednio przy liscie obecno$ci rodzicow na
zebraniu), potwierdzajgca przekazanie rodzicom wykazu ocen ucznia lub ustnej informacji o tych
ocenach;

3) notatka stuzbowa z rozmowy z rodzicem w dzienniku wychowawcy;

4) notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej w dzienniku wychowawcy;

5) kopia pisma i potwierdzenie odbioru;

6) wykaz ocen z podpisem rodzica.

Szkota nie udziela informacji o postgpach 1 zachowaniu ucznia osobom nieuprawnionym.

Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami ucznidow optymalne terminy i formy kontaktu,

a takze informuje rodzicow o staltych godzinach przyjec¢ ustalonych przez poszczegolnych nauczycieli

oraz o innych rozwigzaniach organizacyjnych stuzacych ufatwieniu im  kontaktu

ze szkota.

W przypadku wyczerpania mozliwosci skutecznego przekazania rodzicom ucznia podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu/nauki informacji o jego frekwencji, osiggnigciach edukacyjnych i

zachowaniu, szkota moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego szkole, policji lub sagdu rodzinnego o

ustalenie, czy rodzice wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow wobec nieletniego, wynikajacych z

obowigzujacych przepisow.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§73

W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele bibliotekarze, wychowawcy internatu, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny i1 doradca zawodowy;

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni;



3) pracownicy obshugi.

2. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu jednostka tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw
1 inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy i kierownicy wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora z wyjatkiem tych, ktore
w odrebnych przepisach sg zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

4. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorom 1 kierownikom
sprawuje Dyrektor.

5. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i akceptacji Organu prowadzacego.

6. Osoby petigce funkcje kierownicze mogg wystepowac¢ do Dyrektora z wnioskami w sprawach oceny
pracy nauczycieli, przyznania dodatkdw motywacyjnych, nagréd, odznaczen i wyrdznien oraz
udzielania przewidywanych Regulaminem Pracy kar porzadkowych.

§74

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan winni kierowac si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajacymi z niej przepisami prawa, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze og6lnymi zasadami etyki 1 etyki zawodowe;.

§75

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest
ksztatci¢ 1 wychowywacé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o honor Szkoty, podnosi¢ poziom i wyniki swej pracy, chroni¢ i
pomnazac jej dorobek i tradycje.

5. Nauczyciele w szczegolnosci:

1) indywidualizujg metody pracy z uczniami;

2) udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen;

3) traktuja wszystkich ucznidow sprawiedliwie, w ocenianiu ich osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania kierujg si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem;

4) wspieraja wszechstronny rozwdj ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) wspieraja rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

§ 76

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) petnarealizacja celow, zadan szkoty i materialu nauczania, okres§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia oraz w programie nauczania;
2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych ksztalcenia oraz w standardach wymagan egzaminacyjnych;



3) systematyczne, zgodne z obowigzujagcym prawem i zasadami dydaktyki ocenianie osiggni¢é
edukacyjnych uczniow;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspdlpraca z rodzicami ucznidow, rzetelne informowanie ich o postepach oraz o trudnosciach w
nauce i zachowaniu ich dzieci;

6) przyjmowanie rodzicow i uczniéw w statych, wyznaczonych godzinach;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg w czasie wycieczek, uroczystosci, imprez;

8) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas przerw, przed 1 po =zajeciach, zgodnie z
harmonogramem dyzur6éw i zasadami ustalonymi przez Dyrektora;

9) wykonywanie zadan dodatkowych wynikajacych z celow 1 zadan szkoty, przydzielonych poza
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

10) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz zespotow nauczycielskich 1 zadaniowych;

12) wlasny rozwdj zawodowy poprzez samoksztatcenie oraz udzial w odpowiednich formach
doskonalenia zawodowego;

13) dzielenie si¢ swymi dos§wiadczeniami, szczegdlnie z nauczycielami o krotszym stazu pracy;

14) wspoéitworzenie dobrej atmosfery pracy;

15) przestrzeganie zasad ochrony dobr osobistych, w tym nieujawnianie spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

16) dbatos¢ o $rodki 1 pomoce dydaktyczne oraz o wyposazenie Szkoty;

17) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy okre§lonych w Regulaminie Pracy.

18) bezstronne, rzetelne i1 sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

19) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania;

20) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

21) udostepnianie pisemnych prac uczniow.

§77

Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;

2) doboru programu nauczania, podrecznika i materiatow dydaktycznych;

3) wyboru metod nauczania i sposobow wykonywania zadan pedagogicznych;

4) organizowania wycieczek przedmiotowych;

5) wdrazania nowatorstwa pedagogicznego, na zasadach okreslonych prawem,;

6) warunkoéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie przydzielonych zadan i obowigzkows;

7) wyposazenia w pomoce, materialy i §rodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwo$ci finansowych]szkoty;

8) korzystania z pomocy 1 wsparcia ze strony Dyrektora i nauczyciela doradcy metodycznego;

9) proponowania badan pedagogicznych oraz udziatu w ich przeprowadzaniu;

10) wyrazania opinii, uwag i wnioskow, zgtaszanie racjonalnych postulatéw na temat wszystkich spraw
szkoty wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora;

11) opracowania i zgtaszania programéw autorskich w trybie okreslonym przepisami,

12) dokonywania doboru tresci programowych wykraczajacych poza podstawe programowa w
zaleznosci od mozliwosci intelektualnych oddziatu;

13) wyboru podrecznika sposroéd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowigzkow stluzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§78
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7.

8.

Sposréd nauczycieli danego oddzialu, przedmiotu, przedmiotow pokrewnych Dyrektor moze
tworzy¢ zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
Sktad zespotu oraz zalecenia do pracy wyznacza Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.
Przewodniczacy odpowiada przed Dyrektorem za planowanie, organizacj¢ i dokumentowanie pracy
zespotu.
Zespoty przedmiotowe powolywane sg na okres jednego roku szkolnego.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
1) wspodlpraca nauczycieli w zakresie wyboru programoéw nauczania, podrgcznikdw, materiatdéw
dydaktycznych, a takze realizacji $ciezek edukacyjnych;
2) okresowa ewaluacja realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, podrgcznikow i
materiatow dydaktycznych;
3) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi szkolnych planéw nauczania;
4) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie sposobow przygotowania
ucznidow do egzamindw zewngtrznych;
5) wspotdziatanie w zakresie formutowania wymagan edukacyjnych, oceniania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw, organizowania egzamindw zewnetrznych;
6) analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzamindw zewngtrznych;
7) prowadzenie diagnoz i badan pedagogicznych, w szczego6lnosci dotyczacych efektywnosci
ksztalcenia;
8) dzielenie si¢ doswiadczeniami, organizowanie lekcji otwartych, upowszechnianie przyktadow
dobrych praktyk pedagogicznych;
9) podejmowanie przedsigwzig¢ wymagajacych wspotdziatania nauczycieli, takich jak
imprezy i uroczystosci szkolne, zaj¢cia pozalekcyjne, wycieczki, konkursy dla uczniow itp.;
10) wspotdziatanie w zakresie organizowania i wyposazenia pracowni przedmiotowych.
11) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i1 eksperymentalnych
programow nauczania.
Wszyscy wychowawcy oddzialow tworzg zespot. Pracg zespotu wychowawcow kieruje
wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.
Cele i zadania zespotu wychowawcow klas obejmujg miedzy innymi:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia tematyki lekcji wychowawczych,
2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania oraz ich ewaluacji,
3) wspotdziatanie z  pedagogiem szkolnym 1 zespolem wychowawcéw  internatu
w sprawach wychowawczych.

§79

W Szkole funkcjonuje system wewnetrznego doskonalenia nauczycieli (WDN), ktérego organizacja

kieruje Dyrektor szkoty.

System ten obejmuje:

1) okresowe szkolenia dla wszystkich nauczycieli, organizowane w ramach zebran Rady
Pedagogicznej;

2) seminaria, warsztaty, kursy itp. dla grup nauczycieli,

3) indywidualne doradztwo metodyczne dla nauczycieli ze strony Dyrektora, innych osob petnigcych
zadania kierownicze, doswiadczonych nauczycieli i doradcoéw metodycznych.

§ 80

1. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng organizuje w Szkole pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny 1 logopeda wraz z wychowawcg klasy. Dyrektor odpowiedzialny jest za
prawidlowa organizacj¢ i przebieg tej pomocy.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty ;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $§rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoélpraca z zespolem zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;



5.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznioéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego organizuje w szkole szkolny doradca zawodowy.
Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa organizacje i przebieg tej pomocy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 81

Nauczyciele bibliotekarze realizuja cele i zadania biblioteki poprzez:

1) gromadzenie zbioréw (ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
czasopism  przedmiotowo-metodycznych, literatury  z  zakresu  pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli oraz pomocy audiowizualnych,

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roéznych metod, form 1 $rodkéw propagowania
czytelnictwa.

§ 82

1.Szkota prowadzi Internat ze stoldwka, stanowiacy integralng cze¢s¢ Zespotu Szkot nr 1.

3.
4.

2.W Internacie zatrudnieni sg pracownicy:

1) pedagogiczni — kierownik i wychowawcy — bedacy cztonkami Rady
Pedagogicznej Szkoty;
2) administracji i obstugi podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Internat w swej dzialalnos$ci petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna.
Do zadan Internatu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom catlodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;



3) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien a takze wspomaganie
rozwoju 0sobowosci;
4) wychowanie w duchu warto$ci uniwersalnych;
5) wychowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie;
6) stworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze;
7) wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez organizowanie zaj¢c o charakterze rekreacyjno-
sportowym;
8) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadnosci.
5. Internat planuje 1 realizuje zadania wspotdziatajac ze Szkola, rodzicami oraz prawnymi
opiekunami wychowankoéw, organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi a\i instytucjami
funkcjonujagcymi w §rodowisku lokalnym,
6. Do Internatu moga by¢ przyjeci:
1) uczniowie Zespotu Szkot nr 1 zameldowani poza miejscem realizowania obowigzku nauki
oraz uczniowie innych szkot samorzagdowych w ramach wolnych miejsc;
2) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkami wychowawczymi, zdrowotnymi lub
materialnymi w Internacie moze zamieszka¢ uczen zameldowany na state w Krakowie;
3) podanie o przyjecie do Internatu sktada uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
w sekretariacie Szkoly lub w Internacie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot;
4) decyzje o przyznaniu miejsca w Internacie podejmuje jego Kierownik wspdlnie z Rada
Wychowawcow Internatu w porozumieniu z Dyrektorem;
5) uczen, ktory nie zostat przyjety do Internatu, ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie od
decyzji do Dyrektora Zespotu Szkét w terminie do trzech dni od jej ogloszenia.
7. Organizacja pracy Internatu:
1) Internat czynny jest w okresie wynikajagcym z organizacji roku szkolnego przez
7 dni w tygodniu;
2) rozktad dnia i tygodnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, zajecia sportowe, kulturalne,
pracg na rzecz Internatu oraz wypoczynek;
3) wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktorymi opieke
sprawuja wychowawcy grup:
a) liczba wychowankow w grupie nie powinna przekraczac 35 osob;
b) tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w Internacie wynosi 49 godzin zegarowych;
¢) Internat zapewnia opiek¢ wychowawcy w godzinach nocnych;
d) za zgoda organu prowadzacego Szkote w Internacie moze by¢ zatrudniony
dodatkowy wychowawca pracujacy w godzinach nocnych.

8. Wszyscy nauczyciele pracujacy w internacie tworzg Rad¢ Wychowawcow Internatu.

9. Przewodniczacym Rady Wychowawcoéw Internatu jest Kierownik Internatu.

10. Obowigzki Kierownika Internatu okresla przydziat obowigzkéw ustalony przez Dyrektora
Zespohu Szkot oraz przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy
Kodeks Pracy.

11. Zadania wychowawcy internatu:

1) Wychowawcy internatu podlegajg bezposrednio Kierownikowi internatu;

2) Wychowawca prowadzi pracg wychowawczo — opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow;

3) Wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w grupie, a w szczego6lnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju wychowankow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie;
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznos$cig internatu;
¢) przy pomocy atrakcyjnych celow, na ktorych skupia aktywnos$¢ wychowankow —
przeksztalca grupg w grupe samowychowania i samorzadnosci.



12.

13.
14.

4) Wspoltdziata z wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogami w celu wymiany
informacji o wychowankach, organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie wychowania i opieki, witgcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy
grupy
wychowawczej;

6) Wspotdziata z psychologiem oraz innymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi w celu

uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

7) Dobiera wychowankow do sal sypialnych i zapewnia im odpowiednie warunki mieszkalne;

8) Otacza szczegolng opieka uczniow klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji, jak rowniez

przeciwdziata wszelkim formom nieprawidtowych relacji miedzy wychowankami starszych

rocznikéw a mtodszymi;

9) Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia 1 traktuje wszystkich wychowankows;

10) Zapewnia podczas nauki wiasnej wlasciwe warunki i atmosferg do nauki, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby wychowankow;

11) Organizuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, jak tez otacza szczegdlng opieka
wychowankoéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce;

12) Wdraza wychowankow do wlasciwej organizacji i techniki uczenia si¢ oraz samodzielnej i

systematycznej pracy uczniowskiej;

13) Mobilizuje ucznidw do korzystania z biblioteki internatowej i szkolnej oraz innych Zrédet
wiedzy, kultury takich jak: multimedialne, telewizyjne, radiowe programy o$§wiatowo —
naukowe, kino, teatr, spotkania kulturalne, prelekcje, wyktady organizowane w internacie,
srodowisku 1 innych form sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi cztowieka;

14) Organizuje réznorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z mozliwo$ciami
internatu 1 aktualnymi potrzebami wychowankow;

15) Dba o rozwijanie kultury osobistej wychowankéw;

16) Inicjuje 1 organizuje réznorodne, pozadane rodzaje wspotzawodnictwa w grupie;

17) Uczy poszanowania mienia spotecznego i prywatnego oraz racjonalnego korzystania
z zasobOw internatu, szkoty i1 srodowiska a w szczegolnosci egzekwuje od wychowankow
pokrycie kosztow napraw tego co zostato przez nich zniszczone;

18) Prowadzi terminowo i1 zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami dokumentacje;

19) Dba o przestrzeganie przez wychowankow:

a) obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

b) obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen;

¢) czystosci sal 1 pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia internatu;
d) ustalonego porzadku dnia.

20) Podczas petnienia dyzuru zwraca uwagg na porzadek w stotowce;

21) Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

22) Zastepuje kierownika podczas jego dtuzszej nieobecnosci.

W zebraniach Rady Wychowawcow Internatu mogg uczestniczy¢ — z glosem doradczym — inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego,

Zebrania Rady Wychowawcow Internatu sg protokotowane.

Cele i zadania Rady Wychowawcéw Internatu obejmuja miedzy innymi:

1) inicjowanie i1 organizowanie roznych form dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w
Internacie;

2) opracowanie programu i planu pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, probleméw
wychowawczych oraz formutowanie wnioskow w celu podniesienia poziomu tej dziatalnosci;
4) podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar wychowankom,

5) organizowanie samoksztatcenia.



15. Rada Wychowawcéw Internatu ma prawo wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot o
skreslenie wychowanka Internatu z listy uczniow Szkoty.
16. Funkcjonowanie Mtodziezowej Rady Internatu:

1) w Internacie dziata Mtodziezowa Rada Internatu, zwana dalej MRI,

2) MRI koordynuje samorzadng dziatalno$¢ wychowankow, rozstrzyga spory miedzy nimi,
reprezentuje ogot wychowankoéw na terenie Internatu, zgtasza postulaty 1 wnioski do
kierownictwa Internatu oraz Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawczej Internatu.

17. Mtodziezowa Rada Internatu wybiera sposréd wychowawcow swojego opiekuna.
18. Szczegdtowe warunki funkcjonowania Internatu reguluje Wewngtrzny Regulamin Mieszkancow

Internatu zgodny ze Statutem Zespotu Szkot nr 1.

19. Funkcjonowanie stotéwki Zespotu Szkoét nr 1:

1) dyrektor Zespotu Szkoét organizuje stolowke w celu realizacji zadan opiekunczych i
wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow;

2) stotowka funkcjonuje w budynku Internatu;

3) ze stoléwki mogg korzysta¢ zar6wno wychowankowie Internatu jak i uczniowie nie mieszkajacy
w Internacie, a takze pracownicy Zespotu Szkot nr 1;

4) warunki korzystania ze stotlowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial VII
Wychowawca klasy

§ 83

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca” w celu zapewnienia peine;j
realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale.

2. wuchylony

3. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) z przyczyn organizacyjnych lub losowych;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela;

3) na umotywowany wniosek rady oddzialowej rodzicéw, samorzadu klasowego;

4) z inicjatywy Dyrektora, w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzkow wychowawcy.

§ 84

1. Wychowawca sprawuje opieke nad zespotem uczniéw danej klasy, jest animatorem, mediatorem i
negocjatorem, w rozstrzyganiu sporych kwestii wewnatrzoddziatlowych oraz pomigdzy uczniami a
nauczycielami. Ponadto jest §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki
wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do dorostego zycia, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj spoteczny ucznidéw i proces ich uczenia sig;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolu uczniowskiego;

3) jest mediatorem w sytuacjach spornych lub konfliktowych;

4) wspoldziata z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne w rozwigzywaniu trudnosci w
nauce i problemoéw wychowawczych uczniow;

5) planuje, realizuje lub koordynuje dziatania wychowawcze, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
profilaktyczne i opiekuncze wobec uczniow klasy.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy migdzy innymi:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do obowiazkow szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i ich zachowania,



2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

b) bezzwloczne informowanie rodzicow ucznia o problemach w nauce i zachowaniu,
a w szczegolnosci o liczbie godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia oraz o udzielonych
uczniowi karach,

¢) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

d) zglaszanie pedagogowi/psychologowi szkolnemu ucznidéw wymagajacych wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, materialnego lub innej formy pomocy, a takze uczniow
podlegajacych obowiazkowi nauki, ktérzy opuscili 50% zaje¢ edukacyjnych w ciagu
miesigca 1 nie realizujg tego obowiazku; o przypadkach powyzszej absencji nalezy rowniez
powiadomi¢ odpowiedniego wicedyrektora.

monitorowanie 1 organizowanie biezacej pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci
W nauce oraz uczniom szczeg6Olnie uzdolnionym w rozwijaniu ich talentow 1 zdolno$ci
w ramach §wiadczonej przez szkolte pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

organizowanie wycieczek 1 innych pozalekcyjnych form realizacji zadan szkoty;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego, programu
doradztwa zawodowego zawartych w planie wychowawczym klasy;

stwarzanie warunkow do samorzadnych dziatan uczniowskich, podejmowania dziatah wolontariatu
oraz dziatan charytatywnych;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych uczniéw, wdrazanie ich do dbatosci o
higien¢ osobisty, czystos¢, tad 1 porzadek, do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i unikania
zagrozen;

inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie wspdlpracy z rodzicami uczniow;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegdlnosci prowadzenie
dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien
statystycznych i sprawozdan, itp.

10) formutowanie opinii o uczniach 1 opiniowanie ich wnioskow w réznych sprawach.

W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)
2)

uzyskuje, gromadzi i analizuje informacje o uczniach oraz diagnozuje ich potrzeby;

opracowuje 1 wdraza wlasng koncepcje pracy z zespotem klasowym, dostosowang
do potrzeb uczniow;

ustala problematyke godzin z wychowawecg i realizuje te zajecia;

planuje wycieczki i inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami,

uzyskuje od innych nauczycieli informacje o planowanych przez nich wycieczkach
1 innych pozalekcyjnych formach pracy w klasie;

decyduje o udziale klasy w pozalekcyjnych formach zycia szkolnego;

przygotowuje, organizuje i prowadzi zebrania rodzicow uczniow swojej klasy;

moze zwotywaé nadzwyczajne zebrania rodzicéw uczniow swojej klasy;

wspélpracuje  z  nauczycielami, pedagogiem, psychologiem  szkolnym, doradca
zawodowym, instytucjami i podmiotami, ktore mogg wspomagac realizacje jego zadan;

10) przewodniczy zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie i moze organizowac jego spotkania, w

szczegblnosci stuzace:

a) ustaleniu szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw,
b) korelacji ksztalcenia, w tym ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

¢) wypracowaniu metod rozwigzania zaistniatego problemu;

d) wymianie informacji i spostrzezen o zespole klasowym,

e) ustaleniu jednolitych form i metod oddziatywania na uczniow.

11) sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasie dyrektor szkoty wybiera,

w razie dluzszej nieobecnosci wychowawcy, zastepce opiekujacego si¢ klasa w czasie jego
nieobecnosci w szkole;

12) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
13) moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach organizowanych przez szkote, w

przypadku nieterminowego dostarczenia prosby o usprawiedliwienie;



14) udziela nagrod oraz kar statutowych, a takze moze wnioskowa¢ do Dyrektora o udzielenie uczniowi
nagrody lub kary statutowe;j;

15) bada oczekiwania ucznidow i rodzicow wobec szkoty oraz poziom ich zaspokojenia;

16) upowszechnia wsrdd uczniow i rodzicow wiedze o ich prawach i obowigzkach, w tym ulatwia
dostep do wewnetrznych unormowan obowiazujacych w szkole.

17) podejmuje wskazane ponizej dzialania:

Typowa sytuacja Konieczna reakcja Osoby Dokumentowanie
Lp. wychowawcy wspierajgce
wychowawce
1. | - spdznienia - rozmowa - rodzic/opiekun | - zapis ustalen z
- nieobecnosci dyscyplinujaca - nauczyciel uczniem
-nieusprawiedliwione | z uczniem
zaktocanie lekcji - bezzwloczne
- brak kultury poinformowanie
osobistej, rodzica/opiekuna
w tym kultury stowa (dziennik
- inne przewinienia elektroniczny, telefon,
kontakt osobisty)
2. | - brak pozytywne;j - rozmowa - wicedyrektor - zapis ustalen z
zmiany wobec ustalen | dyscyplinujaca - pedagog uczniem
Z TOZMOWY Z uczniem szkolny - ewentualny kontrakt
dyscyplinujace;j - wezwanie rodzicow/ | - psycholog wychowawczy z
- razace przejawy opiekunéw do szkoty szkolny uczniem
braku kultury, - zgloszenie problemu - udzielenie stosownej
zachowania pedagogowi/ kary statutowe;j
aroganckie psychologowi (pisemne
- przejawy agresji - kary statutowe upomnienie
stownej, fizycznej wychowawcy,
- przejawy stosowania pisemna nagana
uzywek wychowawcy)
- inne powazne
przewinienia
3. | - brak zadowalajacej - poinformowanie - wicedyrektor - wniosek do dyrekcji
pozytywnej zmiany dyrekcji szkoty - pedagog szkoty o udzielenie
- akty agresji - kara statutowa szkolny stosownej kary
- zachowanie (nagana dyrektora, - psycholog statutowej
uwlaczajace godnosci | przeniesienie do innej szkolny
cztowieka klasy, skreslenie z listy
- zachowania uczniow)
niebezpieczne, - wdrozenie procedur
zagrazajace zdrowiu i | prawnych
zyciu (wewnetrznych
- inne nadzwyczaj 1 zewngetrznych)
razace przewinienia
4. | - szczegoblnie trudne - wniosek do - dyrektor notatka stuzbowa
przypadki i sytuacje dyrekcji szkoly o szkoty wychowawcy
wychowawcze powotanie *grupy - grupa wsparcia
wsparcia




5. | Wychowawca ma obowigzek udzielenia pisemnej nagany wychowawcy po przekroczeniu
przez ucznia 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz wystgpienia o nagang
dyrektora po opuszczeniu przez ucznia 50 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia.

6. | W sklad grupy wsparcia moga zosta¢ powotani: nauczyciel porgczajacy za ucznia

(obligatoryjnie), rodzic lub prawny opiekun, nauczyciel ZS 1, wychowawca internatu,
pielegniarka szkolna, przedstawiciel uczniéw wyznaczony przez opiekuna Rady
Uczniowskiej, specjalista z poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych osrodkow
wspierajacych prace szkoty, kurator sadowy.

4. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu
do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznioéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z
tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka.
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowacé
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

1 behawioralne;;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

l.
2.

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly
§ 85

Uczniowie przyjeci do klas pierwszych sktadaja slubowanie.
Tekst roty Slubowania zawarty jest w § 15 pkt 2.



§ 86

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach organizowanych przez szkole, w sposob
okreslony odpowiednio w ust. 2.

3) systematycznie uczy¢ si¢ i przygotowywac do zajec;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, w tym zasad okreslonych
w § 24 ust. 13 Statutu, w regulaminach porzadkowych, a takze zasad 1 regulaminow
obowigzujacych w zaktadach pracy podczas odbywania zajg¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej;

5) szanowa¢ mienie szkolne i cudzg wlasno$¢, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

6) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych osob;

7) posiada¢ przy sobie dokument stwierdzajacy tozsamos¢, np. wazng legitymacj¢ wydang przez
szkote;

8) wylaczad telefon komérkowy podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) godnie reprezentowac szkote, wspottworzyc¢ jej dobry wizerunek i autorytet w srodowisku;

10) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, wulgarne
lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych lub samego
ucznia;

11) przychodzi¢ do szkoty w dni wyznaczone przez Dyrektora lub wychowawce w stroju od$wigtnym
Iub mundurze;

12) nosi¢ w szkole ubidr pozbawiony nakrycia glowy (z wyjatkiem elementdow munduru) oraz oznak
przynaleznosci do klubow pitkarskich i subkultur;

13)w przypadku zaje¢ prowadzonych online wymagane jest potaczenie z uzyciem kamery
1 mikrofonu w celu potwierdzenia obecnos$ci Ucznia oraz umozliwienia weryfikacji samodzielnosci
pracy podczas lekcji. Wymieniony sprz¢t moze zosta¢ udostepniony przez szkote.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote, rodzice ucznia
niepetnoletniego albo uczen peholetni przekazuja wychowawcy klasy pisemng prosbe o
usprawiedliwienie tej nieobecnosci w formie ustalonej w szkole na poczatku kazdego roku szkolnego,
niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoly, nie p6zniej jednak niz po uptywie 14 dni kalendarzowych.
Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach organizowanych przez szkot¢ moze by¢ rowniez usprawiedliwiona
osobiscie przez rodzicow.
Uczen peholetni moze usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢, powstala od momentu uzyskania
petnoletno$ci, na zajeciach organizowanych przez szkot¢ w formie pisemnej ustalonej w szkole lub
osobiscie u wychowawcy klasy.
Uczen pelnoletni nie moze usprawiedliwi¢ swoich nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez
szkotg powstatych zanim osiggnat petnoletnios¢.
Nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie, ktorego termin zostat ustalony przez Dyrektora lub uzgodniony z
uczniem, moze by¢ usprawiedliwiona przez Dyrektora na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. W
szczegollnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie
W inny sposob okreslony przez Dyrektora.
Uczen moze opusci¢ szkot¢ przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych zaplanowanych na dany dzien za
zgoda Dyrektora (Wicedyrektora). Dyrektor (Wicedyrektor) moze udzieli¢ uczniowi zezwolenia na
opuszczenie szkoty wylacznie na uzasadniong, pisemng prosb¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego,
pisemng prosbe ucznia petnoletniego. Fakt udzielenia zgody Dyrektor (Wicedyrektor) potwierdza
podpisem. Zgoda udzielona przez Dyrektora stanowi podstawe do usprawiedliwienia nieobecnos$ci
przez wychowawce. W przypadku ucznia niepetnoletniego w razie jego choroby wzywane jest
pogotowie ratunkowe oraz rodzice ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych z powodu uczestnictwa

w wycieczce, uroczystosci szkolnej, konkursie lub innej formie zaje¢ organizowanych przez szkote,



nauczyciel prowadzacy te zajecia w rubryce przeznaczonej na wpisywanie nieobecnosci uczniow
wpisuje symbol ,,zw” lub ,,0b”. Nieobecnos¢ na danych zajeciach edukacyjnych oznaczona w ten
sposob nie jest wliczana do liczby godzin zaje¢¢ opuszczonych przez ucznia.

§ 87

Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, zasobow biblioteki, Internetu, sprzetu, srodkéw

1 materialow dydaktycznych, na zasadach obowiazujacych w szkole;

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

uzyskiwania informacji o swoich osiggnigciach i postgpach w nauce i zachowaniu oraz jawnej,

umotywowanej oceny tych osiaggnie¢, zgodnie ze szczegdélowymi — warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli;

uzyskiwania pomocy w nauce i poglebianiu wiedzy poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania 1 oceniania 0siggni¢c¢
edukacyjnych do specyficznych trudno$ci uniemozliwiajacych sprostanie tym wymaganiom;

b) indywidualne konsultacje w wyznaczonych godzinach przyje¢ nauczycieli,

c) uzyskiwanie indywidualnych porad, wskazéwek 1 materiatow, ktére moga pomoc
w pokonywaniu trudno$ci w nauce;

d) korzystanie z form pomocy organizowanych przez wychowawce klasy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych

1 r6znych formach zycia szkolnego, a takze do zglaszania wlasnych propozycji rozszerzenia

zakresu 1 programu tych zajec;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

uczestniczenia w wycieczkach 1 innych formach pracy pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej,

a takze reprezentowania szkoly, na zasadach okreslonych przez wychowawce, nauczycieli

i Dyrektora Zespotu;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony

1 poszanowania godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich;

10) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych, jeZeli nie narusza tym dobr innych osob;

11) wptywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, przynalezno$¢ do organizacji

spotecznych dziatajacych w szkole, a takze zglaszanie swoich opinii i propozycji nauczycielom,
wychowawcy 1 Dyrektorowi.

§ 88

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora,
Rzecznika Praw Ucznia lub Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
Skarge sktada si¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokotu.
Dyrektor rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie wg obowigzujacych
przepisow.
Jesli postepowanie wyjasniajace potwierdzi zasadno$¢ skargi, Dyrektor podejmuje dziatania
naprawcze.
Rejestr skarg prowadzi sekretariat szkoty.

§ 89



1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wypeklnianie obowigzkow  szkolnych,

2.

a w szczegoOlnosci za:

1) rzetelng nauke i osigganie celujacych i bardzo dobrych wynikow w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) 100% frekwencje;

4) osiagnigcia w konkursach szkolnych, olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,;

5) osiagniecia sportowe;

6) wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub w organizacjach spotecznych;

7) wybitne osiggni¢cia w roznych dziedzinach zycia i pracy szkoty;

8) zaangazowanie w wolontariat.

Uczniowie mogg otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate Dyrektora;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne dla najlepszych uczniéw i absolwentow, ufundowane przez Rade
Rodzicow i inne instytucje;

5) stypendium naukowe;

6) sfinansowanie udziatu w szkolnej wycieczce krajowej lub zagraniczne;.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 1-3 i1 6 moga by¢ przyznawane rowniez zespolom klasowym, w

szczegOlnosci za:

1) wysokie wyniki we wspotzawodnictwie klas;

2) wysokie zespotowe wyniki w konkursach klasowych, szkolnych 1 miedzyszkolnych;

3) szczego6lng aktywnos$¢ klasy w organizowaniu zycia szkolnego, w pracy na rzecz szkoty
lub $rodowiska.

§90

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci za:

1) naruszanie obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych;

3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na inne osoby, agresje, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, wywieranie presji, krzywdzenie innych przez podwazanie
ich autorytetu i opinii, przynaleznos¢ lub agitowanie do grup zagrazajacych porzadkowi i
bezpieczenstwu publicznemu;

4) arogancki sposob bycia i zachowania, wulgarne slownictwo, brak szacunku dla kolegow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, a takze innych osob;

5) falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow;

6) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreSlonych w § 24 ust. 13, stwarzanie zagrozen dla
zdrowia lub zycia wlasnego albo innych osob;

7) dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie cudzego mienia lub S$rodowiska
przyrodniczego;

8) brak dbatosci o dobre imi¢ szkoty wyrazajacy si¢ niegodnym ucznia zachowaniem w czasie wolnym
od zaje¢ organizowanych przez Szkote;

9) unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny przez obarczanie wing innych;

10) popetienie przestepstwa lub czynu zagrozonego kara;

11) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (ponad 30 godzin — nagana wychowawcy, od 50 godzin- nagana
dyrektora);

12) ukrywanie swojej tozsamosci.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

3) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skre§lenia z listy uczniow w przypadku,
gdy uczen nie zmieni swojego postepowania;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) zawieszeniem, na czas okreslony lub calkowicie, prawa do petnienia funkcji w samorzadzie
uczniowskim i do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) uchylony;

6) przeniesieniem do innej klasy w tej samej szkole, jesli taka mozliwos¢ istnieje;

7) skresleniem z listy uczniéw na zasadach okreslonych w ust. 4.

W przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia obowigzkoéw ucznia kary wymienione w ust. 2 mogg

by¢ zastosowane z pomini¢ciem zasady ich stopniowania.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii odpowiednio Rady Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 50 godzin zaje¢, jezeli dziatania wychowawcze
podjete wobec ucznia nie spowodowaty poprawy frekwencji;

2) prawomocnego skazujacego wyroku sagdowego;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidow oraz pracownikow
szkoty;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) posiadania, dystrybucji narkotykow i innych $rodkoéw psychoaktywnych albo namawiania do ich
zazywania;

6) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie wskazujacym na jego spozycie;

7) przynaleznos$ci do grup nieformalnych zagrazajacych zyciu i zdrowiu lub ograniczajacych wolnosé
jednostki, a takze w przypadku propagowania ich dziatalnosci;

8) dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego 1 nienaprawienia szkody;

9) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne, w szczegdlnosci poprzez wulgarny
jezyk, kradziez, oszustwo, razace naruszenie dobr innych osob;

10) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary nie odniosty pozytywnych skutkéw i niemozliwe jest
stosowanie kary wymienionej w ust. 2 pkt 6;

11) niepodjg¢cia nauki przez petnoletniego ucznia, gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole
przekracza okres dwoch miesiecy;

12) nagminnego, destrukcyjnego zachowania na lekcji uniemozliwiajagcego prace z klasg
ukrywania swojej tozsamosci przez podawanie si¢ za kogo§ innego w sytuacji nagannego
zachowania lub braku mozliwosci identyfikacji ucznia podczas zaje¢ online;

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota informuje rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Uczen ma prawo odwotlania si¢ od zastosowanej wobec niego kary w terminie 7 dni od dnia

jej ogloszenia. Odwotanie na pi§mie powinno by¢ ztozone dyrektorowi.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ukaranego niepetnoletniego ucznia.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, gdy opieki nad uczniem (w formie porg¢czenia)

podejmie si¢ cztonek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

Uchylony.

Skreslenie z listy ucznidéw Zespolu wychowanka internatu jest réwnoznaczne ze skresleniem

go z listy wychowankow internatu.

Wychowanek internatu moze by¢ ukarany skre§leniem 2z listy wychowankow internatu.

O skreslenie wychowanka wnioskuje do Dyrektora zespdt wychowawcow internatu.

Skreslenie ucznia Zespotu Szkot z listy wychowankéw internatu moze skutkowac skresleniem

tego ucznia z listy uczniow Zespotu Szkoét na wniosek Rady Wychowawcow Internatu.
Zasady postepowania w przypadku zachowan uczniow, o ktorych mowa w ust. 4
oraz w sytuacjach kryzysowych okre$laja wewngtrzne procedury opracowane przez Dyrektora.

Decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor moze nada¢ rygor natychmiastowe]

wykonalno$ci w przypadku, gdy jest to niezbedne:

a) ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;

b) ze wzgledu na wazny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty.

Od wymierzonej kary uczen lub rodzice ucznia moga si¢ odwotac:

1) do Dyrektora od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1;



2) do Rady Pedagogicznej od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-6;
3) do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow lub z listy stuchaczy.

17. Uchylony

18. O fakcie wudzielenia kary statutowej powiadamiani s3 rodzice ucznia/pelnoletni

uczen.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly
§91

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly podstawowej na podstawie
obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Regulaminu rekrutacji.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej przedktadaja zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie.

§ 92

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba punktéw obliczona na podstawie
obowiazujacych przepisow.

2. (uchylony)

3. Uczniowie powracajacy z zagranicy, ktorzy realizowali obowigzek szkolny w szkotach za granica,
przyjmowani sg do klas pierwszych szkot dla mtodziezy na podstawie:

1) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i1 ostatniego Swiadectwa
wydanego w Polsce,

2) sumy lat nauki szkolnej,

3) rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Zespotu.

4. Kandydaci niebedgcy obywatelami polskimi przyjmowani sg do szkét wechodzacych w sktad Zespotu
na zasadach okreslonych w przepisach szczegoétowych.

5. uchylony

6. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiggu
wojewddzkim i ponadwojewddzkich, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowe co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty niezaleznie od
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 93

1. Szczegoélowe kryteria i zasady przyjmowania do klas pierwszych okresla Regulamin rekrutacji na dany
rok, ktoéry Dyrektor Zespolu podaje kandydatom do wiadomo$ci w terminach okreslonych w
obowigzujacych przepisach.

2. W regulaminie rekrutacji na dany rok Dyrektor Zespotu moze ustali¢ minimalng wymagang liczbe
punktow warunkujaca przyjecie do klasy pierwszej szkoty dla miodziezy. W przypadku wolnych
miejsc w tych szkotach prog punktowy moze zosta¢ obnizony.

§ 94
1. Kandydaci przyjmowani sg do szkoly wedlug liczby uzyskanych punktéw, do wyczerpania wolnych

miejsc w wybranym oddziale. Kandydatom, ktorzy uzyskali liczbe punktow nie gwarantujacag przyjecia
do wybranego oddziatu, szkota moze zaproponowaé¢ — w miar¢ wolnych miejsc — przyjecie do innego
typu szkoty lub klasy z innym zawodem.



2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktorej mowa w pkt 2, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie kryteria, o
ktérych mowa w pkt 4.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki zawarte w § 92 pkt 1 § 93, niz liczba
wolnych miejsc, sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
- niepetnosprawnos¢ kandydata;
- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
- niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
- niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
- objecie kandydata pieczg zastgpcza.
5. Kiryteria, o ktorych mowa w pkt 4, maja jednakowa wartos¢.

§ 95

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Zespotu powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjnej, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.
2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach naboru;
2) zorganizowanie punktu przyjmowania dokumentéw oraz punktu informacyjnego dla
kandydatow do szkoty;
3) wspotdziatanie z Zespolem do spraw promocji szkoly, w tym opracowanie materialow
informacyjnych o warunkach i kryteriach naboru;
4) rozpatrzenie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych;
5) ustalenie listy kandydatoéw uprawnionych do ubiegania si¢ o przyjecie do wybranej szkoty
niezaleznie od kryteriow, w tym uczniéw powtarzajacych klase pierwsza;
6) przeprowadzenie, w sytuacjach szczeg6lnych, rozméw z kandydatami i ich rodzicami;
7) ustalenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie list
kandydatow przyjetych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
8) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
3. Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy, ktéry odpowiada za sprawny i zgodny z
regulaminem przebieg rekrutacji, a takze prawidlowos¢ dokumentacji zwigzanej z postepowaniem
rekrutacyjno-kwalifikacyjnym. Przewodniczacy Komisji przygotowuje, w terminach ustalonych przez
Dyrektora, meldunki o przebiegu rekrutacji.

§ 96

1. Dyrektor Zespotu:

1) przyjmuje ucznidow do klas pierwszych na podstawie ustaleh Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej oraz wykonuje inne zadania zwigzane z przyjmowaniem do szkoty (np. w
trakcie roku szkolnego) okreslone w przepisach szczegoétowych;

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klas pierwszych w przypadku, gdy uczen powraca z
zagranicy;

3) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdtowych;



4) moze wyznaczy¢ termin dodatkowej rekrutacji w przypadku niedokonania petnego naboru
do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

5) wyraza zgode na zmian¢ specjalnosci okreslajac, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
konieczne do uzupehienia przedmioty oraz tryb i termin ich zaliczenia.

2. W razie odmowy przyjecia kandydata do wybranej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu rodzic kandydata
lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do wybranej szkoty w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

3. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do dyrektora Zespotu odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor ZS nr 1 rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego publiczna szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do
konca sierpnia kazdego roku szkolnego.

§97
uchylony
§98
uchylony
§99

Do dnia 1 wrzeénia rodzice ucznia / prawni opiekunowie / uczniowie petnoletni sg zobowigzani do
poinformowania na pi§mie dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych
przez szkotg oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

Rozdzial X
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§100

1. Rodzice 1 prawni opiekunowie uczniow oraz nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Formami tego wspotdziatania sa:
1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawca oraz nauczycielami organizowane zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego lub dodatkowo z inicjatywy wychowawcy klasy;
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;



3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Zespotu, osobami petnigcymi funkcje kierownicze
oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym/pedagogiem specjalnym;

4) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych i klasowych;

5) udzial rodzicow w wycieczkach szkolnych i1 innych formach zaj¢¢, organizowanych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

6) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej organizowane przez szkol¢ w miarg potrzeb 1
mozliwosci.

3. Formy wspotpracy 1 wspotdziatania powinny uwzglednia¢ prawo rodzicéw do:

1) znajomosci statutu Zespotu Szkok;

2) informacji o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;

3) informacji o warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasadach przeprowadzania
egzaminow;

4) informacji o szkolnych planach nauczania, programach nauczania i podr¢cznikach;

5) informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn niepowodzen
szkolnych;

6) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztalcenia;

7) przekazywania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskow o pracy szkoty.

§ 101

1. Warunkiem efektywnego wspoétdzialania rodzicéw ze szkota jest w szczegolnosci:
1) przestrzeganie ustawowych powinnosci rodzicow dotyczacych realizacji obowigzku nauki/
obowigzku szkolnego;

2) zainteresowanie biezgcymi osiggni¢ciami edukacyjnymi i zachowaniem dziecka w szkole;

3) systematyczny kontakt rodzicoéw z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem/psychologiem;

4) przekazywanie szkole informacji, ktore moga mie¢ wptyw na osiggniecia edukacyjne dziecka
oraz jego zachowanie i funkcjonowanie w szkole;

5) udzial w zaplanowanych zebraniach rodzicéw;

6) rzetelne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na zaj¢ciach organizowanych
przez szkotg, w sposdb okreslony w statucie.

Rozdzial XI
Kryteria oceny zachowania uczniow

§ 102

1. Kryteria oceny zachowania uczniow i okreslenie poziomu ich spetnienia:

Lp. | Obszar zachowania Kryteria oceny zachowania
ucznia
1 wywiazywanie si¢ z 1. przygotowanie do zajec i aktywne
obowigzkow ucznia uczestnictwo w nich na miar¢ swoich
mozliwosci;

2. systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na
zaj¢cia szkolne;

3. przestrzeganie zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach organizowanych
przez szkote (w sposob okreslony w Statucie);

4. dotrzymywanie ustalonych termindéw (np.
terminowy zwrot ksigzek do biblioteki,
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podpisanych przez rodzicéw zgdd na
wycieczki itp.);

wywiazywanie si¢ z powierzanych prac i zadan
rozwo0] wlasnych zainteresowan;

godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i
poza nig, postawa etyczna

10.
11.

12.

szanowanie mienia szkolnego oraz cudze;j
wlasnosci;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w
odniesieniu do innych oséb;

zyczliwa postawa w stosunku do otoczenia ;
dbatos¢ o higiene osobista;

noszenie w szkole ubioru pozbawionego
nakrycia glowy (z wyjatkiem elementéw
munduru);

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny, oraz o stosowny
do wieku i sytuacji szkolnej ubiér;

dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty oraz dbatos¢ o
pigkno mowy ojczystej

13.

14.

15.

16.
17.

przychodzenie do szkoty w dni wyznaczone
przez dyrektora/wychowawce w stroju
od$wigtnym lub mundurze;

zaangazowanie w ceremoniat szkolny (np.
udziat w poczcie sztandarowym;
wspodluczestnictwo w organizowaniu
uroczystosci szkolnych);

prezentowanie wysokiej kultury stowa ;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1
zdrowie wilasne oraz innych
0sob

18.

19.
20.

21.

22.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole (zapisanych w
Statucie, regulaminach porzadkowych a takze
obowigzujacych w zaktadach pracy podczas
odbywania praktyk i wycieczek);

posiadanie waznej legitymacji szkolnej;

brak natogow 1 uzaleznien, wlasciwa postawa
wobec tych zagrozen;

prawidtowe reagowanie na wystepujace
zagrozenia;

w przypadku zaje¢ prowadzonych online
uzywanie kamery i mikrofonu, nieukrywanie
swojej tozsamosci,

dziatalno$¢ spoteczna

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

pomoc kolezenska;

aktywnos$¢ w pracy na rzecz klasy 1 szkoty;
aktywno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego;
pomoc w organizacji imprez klasowych i
szkolnych;

udziat w konkursach i imprezach
pozaszkolnych;

praca w samorzadzie uczniowskim,;

udziat w wolontariacie;

uczestnictwo w promocji szkoty, dniach
otwartych (np. osobiscie oraz w mediach
spotecznosciowych);




Poziom spelnienia
wymagan

Ocena
zachowania

Opis

bardzo wysoki

WZOrowe

Uczen zawsze przygotowany do zaje¢ na miare
swoich mozliwosci, jest uczciwy, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, jego postawa wyraza
szacunek do innych 0sob. Zawsze szanuje mienie
szkolne 1 wlasno$¢ prywatng. Dba o wyglad i
dotrzymuje ustalonych terminéw. Cechuje go
wysoka kultura stowa. Usprawiedliwia terminowo
wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajgcia,
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Wywiazuje si¢ z
obowigzkow okreslonych w Statucie 1 regulaminach
szkolnych. Aktywnie bierze udziat w
konkursach/imprezach szkolnych i pozaszkolnych
czy w wolontariacie.

wysoki

bardzo dobre

Uczen jest przygotowany do zaje¢ na miar¢ swoich
mozliwosci, postepuje uczciwie i jest taktowny,
reaguje na dostrzezone przejawy zlfa. Jest zyczliwie
usposobiony, w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa. Szanuje mienie szkolne i wtasno$¢
prywatng. Dba o wyglad i najczesciej dotrzymuje
ustalonych termindéw. Usprawiedliwia terminowo
nieobecnosci, przestrzega zasad bezpieczenstwa. Nie
ma nalogdéw i uzaleznien. Pracuje na rzecz klasy i
szkoty, nie uchyla si¢ od pomocy kolezenskie;j.

przecigtny

dobre

Zdarza sig¢, ze uczen nie jest przygotowany do zajec,
sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace kultury
osobistej 1 kultury stowa. Ubiera si¢ stosownie do
sytuacji 1 dba o higieng osobistg. Zwykle stosuje si¢
do Statutu Szkoty i regulaminow szkolnych.
Terminowo usprawiedliwia nieobecnosci, zwykle nie
spdznia si¢ na zajecia.

niski

poprawne

Uczen otrzymuje sporadyczne uwagi dotyczace
kultury osobistej i kultury stowa, zwykle ubiera si¢
stosownie do sytuacji i dba o higien¢ osobista.
Zwykle stosuje si¢ do Statutu Szkoty i regulaminow
szkolnych, ale w tym zakresie wystepuja pojedyncze
uchybienia. Nie zawsze terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci, czasem spoznia si¢ na zajecia.

bardzo niski

nieodpowiednie

Uczen czg¢sto spdznia si¢ na zajecia bez waznych
powodow, czesto ubiera si¢ niestosownie do sytuacji,
nie zawsze przestrzega zasad higieny osobiste;.
Narusza zasady dyscypliny obowigzujace w szkole
lub internacie. Przeszkadza w prowadzeniu zajec,
otrzymuje uwagi dotyczace kultury osobistej 1
kultury stowa. Ukrywa tozsamos¢. Czesto
nieterminowo usprawiedliwia nieobecnosci, czg¢sto
spdznia si¢ na zajecia.

naganne

Uczen nie spetnia kryteriow na wyzszg ocene
zachowania.

2. Warunki zatarcia kary natozonej na ucznia.
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1) Dyrektor szkoly/wychowawca klasy moze wydaé decyzje o zatarciu kary natozonej przez
siebie na ucznia w danym roku szkolnym.
2) Decyzj¢ o zatarciu nagany dyrektora wydaje si¢ na ustny lub pisemny wniosek ucznia i jego
wychowawcy, jezeli uczen
a) naprawit wyrzadzone szkody, zado§¢uczynit pokrzywdzonemu,
b) przestrzegat porzadku prawnego obowigzujagcego w szkole,
c) angazowal si¢ w dziatania spotecznie uzyteczne.
3) Decyzj¢ o zatarciu kary innej niz nagana dyrektora podejmuje wychowawca, na wniosek
ucznia, po wypetnieniu warunkéw kontraktu.
4) Zatarcie kary za absencj¢ nie powoduje redukcji liczby godzin nieusprawiedliwionych, lecz
zdejmuje blokade¢ mozliwos$ci otrzymania wyzszej oceny z zachowania.
5) Z chwilg zatarcia kar¢ uznaje si¢ za niebytg. Oznacza to, ze na zatartg karg¢ nie mozna si¢
powolywac i nie moze ona wplywac na zaostrzenie wymiaru innej kary.

Rozdzial XII
Sztandar i dokumentacja

§ 103

Szkota posiada pieczgcie urzedowe Zespotu Szkoét oraz kazdej szkoty wehodzacej w skiad Zespotu.
Stemple poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja ich pelne nazwy, sktadajace
si¢ z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.

§ 104

Zespot Szk6ét Nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego posiada sztandar. Awers sztandaru,
na ciemnozielonym tle, przedstawia w centralnym punkcie haftowany portret §w. Rafata
Kalinowskiego zamkniety w kole, dopelniony barwa jasnoniebieska i obwiedziony ztota lamowka.
Wokot  portretu  napis:  ,,Zespoét Szkét nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego
w Krakowie”. Rewers sztandaru, na czerwonym tle, przedstawia godlo Polski otoczone zlota
lamowka rownolegle wzdtuz bokéw.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 27. Jako spadkobierca tradycji Zasadniczej Szkoty Zawodowej PKP
posiada zabytkowy sztandar. Awers sztandaru, na niebieskim tle, przedstawia stylizowane logo PKP:
koto kolejowe z dwoma resorami umieszczone na tle liter ,,ZSZ”. Wokot logo napis: Zasadnicza
Szkota Zawodowa Polskich Kolei Panstwowych Krakéw. Rewers sztandaru stanowig dwa
réwnolegle pasy biato-czerwone. W czesci srodkowe pasa biatego widnieje godio Polski: na pasie
czerwonym — napis: ,,Nauka Ojczyzna Cnota”.

§ 105

Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy.

§ 106

Szkota w ramach istniejacych przepiséw moze organizowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca

na celu pozyskiwanie dochodéw witasnych.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez inne podmioty na terenie szkoly moze odbywac
si¢ jedynie za zgodg Dyrektora.

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe na terenie szkoty, a takze akcje charytatywne

moga by¢ organizowane przez nauczycieli i wychowawcoéw za zgoda Dyrektora.



4.  Celem pozyskiwania srodkéw na finansowanie niektorych form dzialalnos$ci statutowej
szkota moze organizowa¢ dobrowolne sktadki pieni¢zne lub rzeczowe wsrdd rodzicow.

Rozdzial XIII
Doradztwo zawodowe, zwi¢kszanie szans na zatrudnienie,
praktyczna nauka zawodu

§107

1. W celu zwigkszenia szans zatrudnienia szkota organizuje zajgcia dla ucznidéw:

1) konkursy;

2) olimpiady;

3) wizyty w zaktadach pracy;

4) wspotpraca z partnerami szkoty w ramach zawartych uméw i1 porozumien;

5) wycieczki;

6) wyklady, konferencje;

7) lekcje na uczelniach wyzszych;

8) umozliwiajace otrzymanie dodatkowych uprawnien;

9) projekty unijne, krajowe i migdzynarodowe.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrocie WSDZ) obejmuje dziatania
podejmowane przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia i sg skierowane do wszystkich uczniéw, do rodzicow i nauczycieli.

3. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

2) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

3) Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow zwigzanych z wyborem
zawodu.

4) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.

5) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

6) Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

7) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

8) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich rodzicom.

9) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery 1 podjecia pracy zawodowe;.

10) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

11) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

12) Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

13) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).

14) Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

15) Monitorowanie loséw absolwentow.

4. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jego uczestnicy powinni:

1) mie¢ dostgp do informacji o lokalnym i krajowym rynku pracy, jego zapotrzebowaniu na specjalistow
okreslonych dziedzin, trendach i1 prognozach zatrudnienia,

2) otrzymywac te informacje na biezaco w ramach zajec i za posrednictwem dostepnych mediow,

3) uczy¢ si¢ aktywnego poszukiwania i korzystania z informacji, np. poruszania si¢ po portalach
internetowych z ofertami pracy, wysytania dokumentéw aplikacyjnych do wybranych ogtoszen itp.

5. Mozliwo$ci WSDZ poszerzane beda poprzez wspdiprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi, ktorymi
sq:



1) poradnie psychologiczno- pedagogiczne,

2) Specjalistyczna Poradnia Zawodowa,

3) akademickie biura karier,

4) szkoty wyzsze 1 policealne,

5) Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy,

6) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

7) instytucje niepubliczne §wiadczace ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

6. Szkota realizujagc WSDZ moze uzyskaé wsparcie pozainstytucjonalne.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego swym zakresie, w ramach pracy z uczniami

obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

3) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

4) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty
1 zawodu,

5) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,

6) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

7) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkoét i zawodow,

8) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

9) przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

10) okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

11) wskazywanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym,

12) poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne),

13) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkoéw, bezrobocie,

14) udzielanie informacji dotyczgcej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego pracownika
oczekiwane przez pracodawcow,

15) ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

16) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego.

8. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych lub u

pracodawcow, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego.

9. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcdw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na

podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mlodocianym a pracodawca;

2) umowy o praktycznag nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca

przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

10. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych

niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u

pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

11. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaj¢cia praktyczne odbywane u

pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatlcenia moga by¢ organizowane takze w okresie ferii

letnich.

13. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



14. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

15. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
ktérej mowa w ust. la pkt 2, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

16. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

17. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
18.Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu 1 opiekundéw praktyk zawodowych, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami";

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania
lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztow przejazdow Srodkami komunikacji publicznej, z
uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowos$ciach poza siedzibg szkoty,
do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na
wyzywienie w wysoko$ci nie nizszej niz 40 % diety przyshugujacej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w
ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

19. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbe¢dne urzadzenia, sprzg¢t, narzedzia, materialy i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz §rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualne;j,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw
praktyk zawodowych, o ktérych mowa w § pkt 101 11;

3) zapoznaja ucznidw lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa;

6) Uchylony
7) Uchylony

20. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

21. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoéw mogg takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub miodocianymi stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z
uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym



wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego
czasu pracy- zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu".

ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§ 108

1. Tekst statutu zostal znowelizowany 20 grudnia 2024.
2. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r..

§ 109

1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej
oraz innych zainteresowanych osob, instytucji i organizacji.

2. Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek zapoznac si¢ ze statutem szkoty, ktory
jest dostepny: w wersji elektronicznej - na stronie internetowej szkoty; w wersji papierowej - w
sekretariacie.

3. O kazdej zmianie w tresci statutu uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) niezwlocznie
informowani s3 podczas godzin wychowawczych, podczas zebran rodzicow (opiekunow prawnych),
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty
mgr Beata Sliwa

Krakow, 25.03.2025 r.



